KONCEPCJA PRACY

Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie



Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

»  Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: DzU 2004 nr 256,
poz. 2572 ze zm.);

= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: DzU 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.);

»  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot.

»  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (DzU 20 nr 168, poz. 1324);

= Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

= Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie

* Program wychowawczy Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie

» Program profilaktyki Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie

Wstep:

Koncepcja pracy szkoty nakre$la podstawowe cele i zadania realizowane przez szkoflg.
Wyznacza wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej ten sam kierunek dzialania.
Najwazniejszym  celem  szkoly jest wszechstronny rozwdj uczniow, temu celowi

podporzgdkowane sq wszystkie zaloZenia i dzialania okreslone w koncepcji.

Koncepcja uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoly oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Realizowana jest we wspolpracy z
uczniami i rodzicami. W zaleznosci od potrzeb bedzie modyfikowana.

Z koncepcja pracy szkoly zapoznawani sg uczniowie i rodzice.



Misja szkoly:

We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy ucznidw w duchu
uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu,

solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwos$ci spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i
opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych tworzac warunki

intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow.
Pracujemy z dzie¢mi w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogdlnego.

Przygotowujemy dzieci do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi

dorostych oraz do petienia waznych rél spotecznych.

Nasza dziatalno$¢ polega na indywidualnym podejéciu do kazdego ucznia i dostosowaniu
wymagan i oczekiwan do potrzeb i mozliwosci dziecka. Realizacji tych zalozen stuzy
szczegotowa diagnoza rozwoju dziecka. W naszej pracy uwzgledniamy mozliwosci, potrzeby i
stopien niepetnosprawnosci ucznidow. Praca z uczniami ma charakter catosciowy 1

zintegrowany, oparty na wielozmyslowym poznawaniu otaczajacego swiata.
Scisle wspotdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote
W jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania §rodowiska lokalnego oraz wszystkich,

bezposrednich ,,klientow” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewngtrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakos$ci pracy
Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i1 pozastatutowych wykorzystujemy

do statego doskonalenia dziatalno$ci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

Koncepcja pracy uwzglednia warunki w jakich pracuje szkota.



Wizja:

Dazymy do wychowania ucznia majacego $wiadomos¢, ze jest czlonkiem spolecznosci
ludzkiej. Uczymy kochaé, szanowaé i zy¢ kulturg i tradycja narodu polskiego i regionu.
Jednoczesnie wychowujemy je do szacunku, wspotpracy, uczac obok polskiego innych
jezykow, kultury. Ksztaltujemy u ucznidéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnosc¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw i1 ido pracy zespolowej. Wychowujemy ucznia §wiadomego i
odpowiedzialnego, posiadajacego wiedz¢ 1 umiejetnosci konieczne do przysztego
funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie, troszczacego si¢ o swoje srodowisko przyrodnicze,

w ktérym zyje.

Glowne kierunki koncepcji pracy szkoly:

1. Szkota dba o wszechstronny rozwo6j uczniow.

2. Kadre szkoly tworzy zespo6l nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktorzy chetnie si¢
doksztatcaja 1 doskonalg.

3. Szkota stwarza bezpieczne warunki do pracy i nauki.

4. Szkota jest otwarta na Srodowisko 1 wspotpracg ze strukturami samorzadowymi i innymi

organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji 1 pomocy spotecznej.

Celem ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
do$wiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie.



Najwazniejsze zadania szkoly:

1. wszechstronny rozwoj uczniow,

2. ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

3. przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie
warunkow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

4. przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

5. wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

6. edukacja zdrowotna, ksztattowanie nawyku dbalosci o zdrowie wtasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

7. ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

8. ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

9. zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym.

Szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczy szkoly oraz program
profilaktyki tworza spdjng catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w

podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem catej szkoty.



Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg dziatania opiekuncze

odpowiednio do istniejacych potrzeb.

Model absolwenta Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie:

1. Absolwent Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie to obywatel Europy
XXI wieku, ktory:
1. w swoim postepowaniu dazy do prawdy;
2. jest $wiadomy zyciowej uzytecznos$ci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
przedmiotowych;
wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu zlozonych problemow;
jest otwarty na europejskie i swiatowe wartosci kultury;
zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu;
umie rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole;

tworczo mysli;
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umie skutecznie si¢ porozumiewac;
10. chce stale si¢ uczy¢ i doskonalié;
11. potrafi planowaé swoja prace i ja organizowac.
2. Absolwent Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie to czlowiek
tolerancyjny, dbajacy o bezpieczefistwo wlasne 1 innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy
1 prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy
styl zycia, altruista, to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania witasciwych wyboréw,

zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

Charakterystyka szkoly:

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie jest sze$cioletnig szkolg
podstawowa o strukturze organizacyjnej klas I-VI.

Do obwodu szkoly naleza miejscowosci: Battow, Borysow, Kotliny, Wola Osinska,

Zagrody, Zerdz i Zyrzyn. Szkota polozona jest na terenie wiejskim.

Bazg lokalowa stanowi budynek z lat szeS¢dziesigtych, systematycznie remontowany w
miarg posiadanych §rodkéw finansowych. Szkota dysponuje zapleczem sportowym w

postaci: sali gimnastycznej duzej i matej, boiska pokrytego sztuczng nawierzchnig, boiska



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

do gier druzynowych (pitka siatkowa, pitka r¢czna, koszykdéwka) oraz placem zabaw dla
dzieci najmlodszych (plac zabaw przy szkole, na terenie Gminnego Przedszkola). Teren
wokot szkoly zagospodarowano zieleniag w postaci trawnikow, klombow, drzewostanu
niskiego. W naszej szkole uczy sie $rednio ok. 250 uczniow. Szkota dysponuje $wietlicg
szkolng oraz stotdwka. Szkota posiada biblioteke, centrum multimedialne z bogatym
zasobem elektronicznych nosikow edukacyjnych, pracowni¢ komputerows, 1 sale
zaopatrzong w tablice interaktywna, sale lekcyjne przeznaczone do nauki uczniow kl. 4-6
oraz sale lekcyjne dla najmtodszych podzielone na czgsci: edukacyjng i rekreacyjng, gabinet
pedagoga i logopedy. W szkole zatrudnionych jest 24 nauczycieli, ktorzy wypehniaja
zadania edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze. Dla uczniéw i ich rodzicow szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na miar¢ swoich mozliwosci,
wspoOlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz wieloma instytucjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkole. W szkole dobrze dziala Rada Rodzicéw oraz

Samorzad Uczniowski.
Mocne strony szkoly:

Kadra pedagogiczna w calo$ci posiada kwalifikacje do nauczanych przedmiotow.

Oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych w oczach ucznidéw jest interesujaca i spetnia ich oczekiwania.
W szkole prowadzone sg zaj¢cia dla uczniow wymagajacych wsparcia specjalistow: zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, logopedyczne, zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

W szkole opracowano program wychowawczy i profilaktyki w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby spotecznos$ci szkolnej. Sg one systematycznie realizowane 1 poddawane biezacej
ewaluacji i modyfikacji.

Rada pedagogiczna systematycznie analizuje wyniki klasyfikacji, frekwencji uczniow,
wynikow sprawdzianéw probnych, sprawdzianéw po trzeciej i szostej klasie. Formutuje
wnioski i wdraza do dalszej pracy. Z wnioskami zapoznaje ucznidéw i rodzicow.

W szkole obowigzuja spojne zasady oceniania zapisane w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania, na podstawie ktorych nauczyciele konstruuja przedmiotowe zasady oceniania.
W kazdym roku szkolnym przygotowywany jest ciekawy i bogaty kalendarz imprez i
uroczystosci szkolnych.

Uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach artystycznych i turniejach sportowych.
Srodowisko lokalne pozytywnie postrzega szkote jako instytucje nie tylko edukacyjna, ale

réwniez kulturalng.



10) Szkota we wspétpracy z Gmina Zyrzyn pozyskuje $rodki unijne na organizacje zajeé
pozalekcyjnych.

11) W szkole funkcjonuje monitoring, ktory przyczynia si¢ do wzrostu bezpieczenstwa uczniow
szkole.

12) Sale lekcyjne i korytarze szkolne sg estetyczne i zadbane.

13) Sprawnie funkcjonuje stotdéwka szkolna.



"1. Szkola dba o wszechstronny rozwoj uczniow"
CEL GLOWNY CELE PRZEWIDYWANE EFEKTY Dowody na realizacje STANDARDY
SZCZEGOLOWE / Narzedzia
Zabieganie o dodatkowe srodki | Organizacja zaj¢¢ nadobowigzkowych. | Oferta zajgc Oferta edukacyjna
o finansowe na zajecia nadobowigzkowych. uczniow jest

Zapewnlanlg nadobowigzkowe. dostosowana do potrzeb,
nowoczesney Wzhogacanie oferty Oferta edukacyjna uczniéw odpowiada mozliwosci
| wszechstronnej edukacyjnej uczniéw o nowe | oczekiwaniom uczniow. i zainteresowafi UCZNiow.
oferty atrakcyjne dla uczniéw zajecia
edukacyjnej. nadobowiazkowe. Uczniowie rozwijaja

Dostosowywanie programow
1 plandw nauczania do
mozliwosci 1 potrzeb uczniow.

Programy i plany nauczania
realizowane w szkole zapewniaja
uczniom uzyskiwanie postepow,
ciagly rozwoj edukacyjny oraz
mozliwos¢ osiggania sukcesow.

Programy, plany nauczania

zainteresowania i pasje.
Doskonalg umiejetnosci

kluczowe.

Zaspokajanie
indywidualnych
potrzeb
edukacyjnych

uczniow.

Realizacja podstawy
programowej

Z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow

Plany dydaktyczne dostosowywane sg
do mozliwosci uczniow.

Opracowane plany dydaktyczne.

Dostosowywanie oferty
edukacyjnej i wymagan do
mozliwos$ci

uczniow.

Szkota diagnozuje mozliwosci
uczniow pod katem rozpoznawania
potrzeb edukacyjnych, prowadzi
systematyczny pomiar dydaktyczny.

Wyniki przeprowadzonych
diagnoz, sprawdziandw.

Organizacja procesu
ksztatcenia
w szkole zapewnia

kazdemu uczniowi szans¢

rozwoju




Organizowanie Pomocy
Psychologiczno-
Pedagogicznej.

Uczniom, rodzicom i nauczycielom
udzielana jest pomoc psychologiczno -
pedagogiczna zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego.

Wnhioski o objecie uprawnionych
pomocg psychologiczno -
pedagogiczna.

Indywidualizowanie
procesu nauczania.

Szkota tworzy dla uczniow ze
zdiagnozowanymi dysfunkcjami
mozliwosci kompensowania

I wyrOwnywania roznic poprzez
organizowanie dodatkowych zaje¢
oraz stosowanie zroznicowanych
metod pracy.

Szkota wspiera uczniow zdolnych w
rozwijaniu zainteresowan 1
zdolnosci poprzez tworzenie kot
zainteresowan, uczestnictwo w
konkursach, wystawach, zawodach
sportowych.

Sukcesy ucznidow, oferta zajec
dodatkowych

Przygotowanie
ucznidw do
samoksztatcenia

i Swiadomego
wyszukiwania,
selekcjonowania

i wykorzystywania
informacji.

Uczenie organizowania
wlasnego warsztatu pracy.
Ksztatcenie umiejetnosci
planowania i organizowania
wiasnej nauki.

Wdrazanie do poszukiwania
informacji, tworczego
rozwigzywania

problemow, prezentowania
wtasnych pogladoéw

I osiggnig¢, wspotpracy

W grupie, ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za wlasne
decyzje.

Uczniowie prezentujg postawy
warunkujace sprawne

i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie.

Wyniki nauczania, osiggnigci
w konkursach, prezentowane
postawy w Srodowisku
szkolnym i lokalnym.

Szkota ksztaltuje

u ucznidw postawe
sprzyjajacg ich dalszemu
rozZwojowi
indywidualnemu

1 spotecznemu,
przygotowuje uczniow
do samoksztalcenia

I Swiadomego
wyszukiwania,
selekcjonowania

I wykorzystywania
informacji.
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Opracowanie

1 wdrozenie
programu
wychowawczego
I profilaktycznego
szkoty.

Ksztattowanie u uczniow
postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi
indywidualnemu

1 spotecznemu,
przygotowujacych do
uczestnictwa w kulturze,
podejmowaniu inicjatyw oraz
umiejetnosci pracy zespolowej

Rozpoznawanie
1 diagnozowanie zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniem;
informowanie nauczycieli,
uczniow i rodzicoOw o
uzaleznieniach 1 ich skutkach;
wspolpraca z rodzicami dzieci
1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

poradnictwo w zakresie
zapobiegania uzaleznieniom
od $rodkéw odurzajacych,
srodkow zastepczych

i substancji psychotropowych;

przygotowanie nauczycieli
w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Uczniowie majg §wiadomos$¢
wlasciwych zachowan w zakresie
wychowania i profilaktyki.

Program wychowawczy
i profilaktyczny, wyniki
prowadzonej ewaluacji.

Szkota podejmuje
Systematyczne

I skuteczne

dziatania wychowawcze,
profilaktyczne

1 opiekuncze.

Postawy i zachowania
uczniéw wskazujg na ich
moralny, spoteczny,
emocjonalny

i duchowy rozwoj oraz
odpowiadaja
uniwersalnym
warto§ciom 1 uznanym
powszechnie

normom postgpowania.
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"'2. Kadre szkoly tworzy zespol nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktorzy chetnie si¢ doksztalcaja i doskonala."

Ksztaltowanie
potencjatu
kadrowego i
wspomaganie
rozwoju
zawodowego
nauczycieli
zgodnego

z potrzebami szkoty.

Nauczyciele
posiadaja kwalifikacje do
pracy w szkole.

Nauczyciele sg dobrze
przygotowani do stwarzania
uczniom optymalnych warunkow
uczenia si¢, wychowania i opieki.
Posiadaja kwalifikacje zgodne

Z wymaganiami prawa.

Dokumentacja
potwierdzajaca kwalifikacje
nauczycieli, akty nadania

stopnia awansu zawodowego.

Zapewnianie odpowiedniego
poziomu pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j
przez odpowiednio
wykwalifikowang kadre.

Nauczyciele stosownie do potrzeb
planuja

1 podnosza swoje umiejetnosci

i kwalifikacje biorgc udziat w
szkoleniach, kursach i studiach.

Plan doskonalenia
zawodowego nauczycieli i
sprawozdanie z jego
realizacji, protokoty zebran
samoksztatceniowych
zespoldéw przedmiotowych.

Motywowanie nauczycieli do
zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego.

Nauczyciele uzyskuja kolejne
stopnie awansu zawodowego.

Zaswiadczenia, wyzsza
jako$¢ pracy szkoty.

Nauczyciele zapewniaja
wysoki poziom pracy
dydaktycznej,
wychowawczej

I opiekunczej oraz
wykonywanych zadan
organizacyjnych.

Nauczyciele posiadajg aktualng
wiedze na temat prawa
oswiatowego.

Nauczyciele stosujg przepisy prawa
oswiatowego.

Dokumentacja pedagogiczna.

Nauczyciele posiadaja
aktualng wiedz¢ na temat
zmieniajacych sie
przepisow prawa
oswiatowego.
Dokumentacje
pedagogiczng prowadza
zgodnie

z obowigzujgcym prawem
oSwiatowym.
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Tworzenie klimatu i warunkoéw
sprzyjajacych podejmowaniu
nowatorskich dziatan
pedagogicznych.

Nauczyciele wprowadzaja do
procesu dydaktycznego

I wychowawczego nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne a ich
osiggni¢cia sg doceniane.

Opracowywane i realizowane
autorskie programy
nauczania, projekty i
przedsigwzigcia.

Praca zespotowa nauczycieli.

Nauczyciele wspomagajg siebie
nawzajem

w organizowaniu i realizacji
procesow edukacyjnych.
Rozwigzuja problemy i doskonala
metody 1 formy pracy. Wspdlnie
dokonuja ustalen odno$nie zmian w
przebiegu proceséw edukacyjnych.

Protokoty zebran zespotow
nauczycielskich. Prowadzenie
lekcji pokazowych i
otwartych.

Prowadzone sg
eksperymenty i innowacje
pedagogiczne oraz
dzialania dajace
nauczycielom szanse
samorealizacji 1 osiggania
sukcesu na miar¢ swoich
mozliwosci. Nauczyciele
wspolnie planujg dziatania
podejmowane w szkole.

Analiza wynikow pracy
nauczycieli i formulowanie
rekomendacji do dalszych
dziatan

Whioski z prowadzonych przez
zespoty nauczycieli analiz sg
wdrazane do realizacji.

Protokoty rady pedagogicznej
1 posiedzen zespotow.

Ewaluacja wewnetrzna jest
prowadzona z udziatem
zespolow nauczycieli.
Whioski wynikajace

Z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego

stuza do wprowadzania
zmian w funkcjonowaniu
szkoty sg wykorzystywane
do rozwoju szkoty.

Planowanie stanu zatrudnienia
nauczycieli adekwatnie do
zadan 1 potrzeb szkoty.

Dyrektor systematycznie analizuje
stan zatrudnienia i potrzeby szkoty
w tym zakresie

Projekt arkusza
organizacyjnego szkoty.

Polityka kadrowa
dyrektora jest
planowana i realizowana
stosownie do dziatan

1 kierunkéw rozwoju
szkoty.
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" 3.Szkola stwarza bezpieczne warunki do pracy i nauki."

Wzbogacanie warunkéw

Szkota dysponuje nowoczesng baza

Sprawozdanie dyrektora

Szkota posiada pomoce

Tworzenie lokalowych i dydaktycznych lokalowa i wyposazeniem szkoty z dziatalno$ci pracy dydaktyczne niezbedne do
nowoczesnej bazy szkoty. umozliwiajacym realizacj¢ procesu | szkoty realizacji podstawy
dydaktycznej. ksztalcenia, wychowania i opieki, programowej.
dostosowang do liczby ucznioéw 1 Obiekty, pomieszczenia
pracownikow szkoty. 1 wyposazenie szkoty
Unowocze$nianie, Uczniowie ksztatca si¢ w zakresie zapewniaja warunki do
procesu dydaktycznego technologii informacyjnej w realizacji zadan
poprzez wyposazenie sal nowoczesnych warunkach. statutowych
lekcyjnych w $rodki 1 mozliwosci osiggania
audiowizualne. wysokiej jakosci pracy.
Dokonywanie przegladu Bezpieczne warunki nauki i pracy. | Protokoty przegladow Szkota zapewnia
Tworzenie technicznego budynku. instalacji i budynku. uczniom,
bezpiecznego pracownikom oraz innym
i przyjaznego Sukcesywne likwidowane sg osobom przebywajacym
srodowiska potencjalne zagrozenia. w szkole, zdrowe,
szkolnego. higieniczne

Organizacja ochrony
przeciwpozarowej w szkole -
Instrukcje Bezpieczenstwa
Pozarowego.

Pracownicy znajg zakres czynnosci
w zakresie ochrony
przeciwpozarowej.

Przydziat czynnosci.

W szkole przeprowadzana jest
probna ewakuacja.

Protokot z prowadzonych
probnych ewakuacji.

Zapewnienie nadzoru nad
przestrzeganiem przepisow
przeciwpozarowych 1 zasad
bezpieczenstwa pozarowego.

Nauczyciele 1 uczniowie znaja i
stosuja zasady BHP, szkolne
regulaminy dotyczace
bezpieczenstwa ucznia w szkole.

Zarzadzenia dyrektora

I bezpieczne warunki.
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Dyrektor prowadzi nadzor nad
przestrzeganiem przepisOw BHP.

Protokoty z prowadzonego
nadzoru.

Zapewnienie bezpiecznych
warunkow do realizacji zadan
szkoty, a W szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno —
sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w
budynku szkolnym, na placu
szkolnym.

Nauczyciel oraz pracownicy
obstugi petnig skuteczng
opieke podczas na korytarzach
szkoty podczas przerw
miedzylekeyjnych, przed
lekcjami i po lekcjach w szatni
oraz przed szkota, podczas
przerwy $niadaniowe;j

1 obiadowej na stotowce oraz
przy autobusach i w czasie
dowozenia.

Systematyczne
upowszechnianie zasad
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, nauki i odpoczynku.

Zmniejszajaca si¢ ilos¢ wypadkow

zachodzacych na terenie szkoty.

Analiza ilo$ci wypadkow i

ich przyczyn.

Plan dyzurow.

Protokoty prowadzonego
nadzoru pedagogicznego.

Potwierdzenie w
dokumentacji
nauczyciela/wychowawcy.
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""4. Szkola jest otwarta na Srodowisko i wspolprace ze strukturami samorzadowymi

i innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i pomocy spolecznej."

Budowanie
pozytywnego
wizerunku szkoty
w Srodowisku
lokalnym
I szerszym.

Prezentowanie efektow pracy
szkoty na uroczystos$ciach
szkolnych i gminnych,
szkolonej stronie internetowej,
gazetce szkolnej oraz lokalnym
czasopismie.

Uczniowie majg poczucie wiasnej
wartosci jako czlonka spotecznosci
lokalnej i regionalnej. Korzystaja w
praktyce z nabytych umiej¢tnosci.

Przejawiaja postawy patriotyzmu
lokalnego, pielggnuja tradycje
regionalne.

Sukcesy szkoty oraz podejmowane
dziatania znane sg uczniom,
rodzicom, partnerom szkoly oraz
srodowisku.

Informowanie spotecznosci
szkolnej i szerszej o wynikach
nauczania.

Informowanie spotecznos$ci
gminnej o podejmowanych
inicjatywach i realizowanych
programach.

Wozrost wiedzy na temat dziatan
edukacyjno — wychowawczych
1 efektow nauczania.

Kalendarz uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych.

Kronika szkoty, strona
internetowa szkoty, szkolna
gazetka KROPKA,
dokumentacja fotograficzna,
dyplomy, podzickowania.

Publikacje na stronach
internetowych, w gazetce

i czasopi$mie. Swiadomogé
spolecznosci na temat
podejmowanych przez szkote
dziatan oraz efektow pracy.

Szkota dba

o ksztattowanie
pozytywnego wizerunku
w srodowisku oraz
upowszechnia

swoich osiggnigc.

Inicjowanie i organizowanie
przez szkotg¢ konkursow,
zawodow, uroczystosci
lokalnych, przedsigwzigcé

Nauczyciele organizujg konkursy i
imprezy gminne i powiatowe oraz
podejmuja wspolprace z partnerami
szkoty.

Kalendarz imprez,
regulaminy, protokoty,
sprawozdania.

Szkota lub placéwka
promuje w srodowisku
potrzebe uczenia sig.
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1 projektow organizowanych
réwniez we wspolpracy z
innymi szkotami, instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi
w Srodowisku.

W dzialaniach szkoty uczestnicza
1 wspieraja ja przedstawiciele
srodowiska lokalnego.

Uczestnictwo szkotly

w konkursach,
uroczystosciach, przegladach i
zawodach sportowych
organizowanych przez
instytucje zewngtrzne.

Uczniowie biorg udziat i odnosza
sukcesy w konkursach, imprezach,
przegladach i zawodach
sportowych organizowanych przez
instytucje zewnetrzne.

Dyplomy, podzigkowania

Szkota lub placéwka jest
pozytywnie

postrzegana

w $rodowisku.

Wspieranie
dziatalnosci szkoty.

Pozyskiwanie partnerow
wspierajacych prace szkoty
oraz podjecie wspotpracy.

Doposazenie bazy dydaktycznej

i lokalowej szkoty.

Sponsorowanie imprez szkolnych.
Dzielenie si¢ wiedzg i
doswiadczeniem.

Prowadzenie prelekcji i organizacja
konkursow.

Organizacja wspolnych
przedsigwzigc 1 programow.
Integracja srodowiska lokalnego.
Wykorzystanie wiedzy
merytorycznej partnerow szkoty do
wzbogacenia procesu
dydaktycznego i wychowawczego.

Nauczyciele,

uczniowie i rodzice
podejmuja dziatania
stuzace pozytkowi
lokalnej spotecznosci.
Szkota potrafi pozyskac
partnerOw wspierajacych
jej dziatalnos¢.
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