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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie jest publiczng szkota podstawowa.

Siedzibg Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie jest budynek przy ul. Tysiaclecia 143,
24-103 Zyrzyn.

Petna nazwa szkoly brzmi - Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie i jest uzywana w petnym
brzmieniu.

Organem prowadzacym Szkole Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie jest Gmina Zyrzyn

z siedzibg w Zyrzynie kod pocztowy 24-103, przy ul. Powstania Styczniowego 10.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

Obwod szkoty obejmuje nastepujgce miejscowosci: Zyrzyn, Zagrody, Battow, Borysow, Wola Osinska, Zerdz,
Kotliny.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawows im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie;

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym w zwigzku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ logopede, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
doradce zawodowego;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zyrzyn.

§ 3.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen
zdrowia ucznidow i pracownikow Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki,

w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoly dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 5.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje cata dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
la. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;



b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3) wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo- profilaktyczny
szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Ksztalcenie ogdlne w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I —III szkoty podstawowej - edukacja wezesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV —VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia oferty
edukacyjne;.

§ 6.

1. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty, ktore uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztalcenie ogodlne ma na celu:
1) rozwijanie umiejetnosci czytania, pisania, liczenia oraz myslenia logicznego;
2) ksztaltowanie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych;
3) rozwijanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki;
4) przygotowanie do samodzielnego zdobywania wiedzy i korzystania z r6znych zrodet informacji;
5) ksztattowanie postaw spotecznych, takich jak wspotpraca, odpowiedzialnosé, szacunek dla innych;
6) wychowanie do warto$ci, w tym patriotyzmu, poszanowania tradycji i kultury;
7) rozwijanie sprawnosci fizycznej oraz dbatosci o zdrowie;
8) przygotowanie do funkcjonowania we wspdtczesnym $wiecie, w tym korzystania z technologii.

§7.

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia
poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace  pedagoga specjalnego /psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Putawach, Sadem Rodzinnym w Putawach,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Zyrzynie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkotle.

la. W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota funkcjonuje zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrgbnych przepisach.

§ 8.

1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Pulawach oraz innymi placéwkami
wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej



z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§09.
Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie zajgc

odbywajacych si¢ na terenie szkoty: zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz poza
jej terenem w trakcie wycieczek szkolnych.

la. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony matoletnich dla

Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie”.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, poprzez:
1) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw na korytarzach dyzuréw nauczycieli — zasady
1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla Dyrektor Szkoty;
2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie faczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i na innych

przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

7)  w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow szkoty dla dzieci w réznym wieku: klas

I-1II oraz IV — VIIL.

8) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia $niadania oraz positku obiadowego w stotdwce
szkolnej;

10) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, kontroli obiektow dokonuje Dyrektor szkoty

co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach pozaszkolnych;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy i bhp;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
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22) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

23) podejmowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznego korzystania z Internetu,
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

24) zapoznanie uczniow z regulaminami i procedurami zapewniajagcymi bezpieczenstwo uczniom;

25) monitorowanie przez pracownikow obstugi oraz nauczycieli dyzurujacych osob postronnych
wchodzacych na teren szkoty.

Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas zaje¢ realizowanych poza terenem szkoty odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

Podczas przerwy za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel petniacy dyzur na korytarzu szkolnym,
zgodnie z harmonogramem dyzurdéw.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sale gimnastyczne, pracownie, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Postgpowanie w razie wypadku ucznia i wzywanie pogotowia ratunkowego.

1) W przypadku zaistnienia wypadku ucznia na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote, nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry powziat informacje¢ o zdarzeniu, jest
zobowigzany do niezwlocznego podjecia dziatan.

2) Do podstawowych obowigzkoéw osoby, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy:

c) udzielenie uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci;
d) zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym uczniom;
e) niezwloczne wezwanie pogotowia ratunkowego w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia.

3) W sytuacji, gdy nauczyciel nie ma mozliwosci osobistego wezwania pogotowia ratunkowego,
zobowiazuje do tego inng osobg dorosta znajdujacs si¢ na terenie szkoty.

4) O zaistnialym wypadku niezwlocznie powiadamia si¢ pielggniarke szkolna, wychowawce,
dyrektora.

5) Szkota niezwlocznie informuje rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia o wypadku oraz podjetych
dzialaniach.

6) Do czasu przybycia zespotu ratownictwa medycznego uczen pozostaje pod opieka nauczyciela lub
innego wyznaczonego pracownika szkoty.

7) W przypadku koniecznos$ci przewiezienia ucznia do szpitala, opieke nad nim sprawuje nauczyciel
lub inny pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora — do czasu przybycia rodzicéw (opiekunow
prawnych).

8) Kazdy wypadek ucznia podlega odnotowaniu i dokumentowaniu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

9) O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

10) Budynek szkoty i teren szkolny jest monitorowany catodobowo poprzez system kamer CCTV.
Zasady wykorzystania zapisow z monitoringu okreslaja odrebne procedury.

11) Szkota na state wspotpracuje z Policja.

12) W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé zajecia po uprzednim poinformowaniu
o tym fakcie uczniéw i rodzicow.

13) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest zabronione ( w wyjatkowych sytuacjach wyjscie
w trakcie zaj¢¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa
przejmuje inny pracownik szkoty).



ORGANY SZKOLY IICH KOMPETENCJE
§ 10.

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyz;ji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy.

§11.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym sthuzbowym
wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
4. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;
5) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
6) odpowiedzialno$¢ za whasciwag organizacje i1 przebieg egzaminu w klasie VIII
7) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty;
8) wystgpowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;
9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;
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10) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spelniania;

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania;

13) podawanie na stronie szkoty zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

15) organizowanie indywidualnego nauczania;

16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

18) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw tygodniowego
rozktadu zaje¢;

19) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

20) wspotpraca z pielggniarka/higienistkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i nr pesel ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

21) organizowanie nauki religii lub etyki w szkole na wniosek rodzicow;

22) wydawanie decyzji o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly (po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej);

23) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow);

24) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

25) sprawowanie kontroli spelnienia obowigzku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty:

c) kontroluje i wspodtdziata z rodzicami w realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;

a) prowadzi ewidencje spelnienia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

b)udziela na wniosek rodzicow, po spehieniu ustawowych wymogow zezwolen na spelnianie
obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania.

5. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

8) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

9) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;

10) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
8. Odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktéorym
znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow:
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10.

11.

1) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora szkoty;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag;

4) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

8a. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w pkt 7, na okres powyzej dwoch dnia, Dyrektor szkoty,
najpozniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, wg okreslonych zasad.

8b. Dyrektor przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zajg¢ w okresie
czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty.
Zawiesza zaj¢cia grupy, oddziatu lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas
oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualna sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.
9a. O zawieszeniu zajeé, o ktorym mowa w pkt 9 dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.
Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
10a. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:
1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania, Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;
2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j
platformy.
Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
4) Dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;
5) We wspotpracy z Radg Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;
6) Tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych a ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
7) Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;
8) Sposdb monitorowania postgpdw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
w tym rowniez informowania uczniéow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.

§ 12.

Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub
w formie zdalnej. Przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokotdw przechowuje si¢
w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych realizowanych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw/ przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

9]

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoly;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosik;
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
12) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
z funkcji Dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

§13.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organoéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin,
o ktorym mowa w ust. 2.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 14.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty (klasy I - VIII).
Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji mi¢dzy
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10.
11.

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opickuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegolnosci dni wolnych od zajec;

8) prawo opiniowanie dlugosci przerw mi¢dzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej
uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§ 15.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadg
wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetenc;i,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg o biezace informowanie innych organow
szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 16.

Konflikty miedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organdw rozwiagzywane sa w drodze negocjacji
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
szkoty; przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych w ciagu

14 dni od ztoZenia informacji o sporze.
Dyrektor szkoty prowadzi negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniem a wychowawca, rodzicem
a nauczycielem, nauczycielem a drugim nauczycielem.
Wychowawcy klas prowadza negocjacje w sprawach spornych migdzy uczniami, uczniem a nauczycielem
przedmiotu.
W sprawach spornych nie rozstrzygnigtych przez wychowawce negocjacje prowadzi Dyrektor szkoty.
Wobec braku ugodowego rozstrzygnigcia sporu strony kieruja wniosek w sprawie do organu prowadzacego
lub nadzorujacego.
Na dziatalnos¢ Dyrektora szkoty rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty przystuguje skarga
do organu prowadzacego szkole a nastepnie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespol
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym,
ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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10.
11.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym
uczg si¢ przedmiotow okreslonych w ramowym planie nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

§ 18.

Dyrektor za zgoda rodzicéw oraz w oparciu o opini¢ lub orzeczenie wydane przez poradnig psychologiczno-
pedagogiczng organizuje dla ucznia zajecia zalecane w orzeczeniu lub opinii.

Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

Liczbg uczestnikdéw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W oparciu o zalecenie poradni psychologiczno-pedagogicznej dopuszcza si¢ zatrudnienie nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

§ 19.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 min.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia.
Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego moga by¢ zestawione w blok przedmiotowy,
w ramach ktorego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci i umiejetnosci z roznych dziedzin wiedzy,
realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celow ksztatcenia
i tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz zachowania wymiaru
godzin poszczegdlnych obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym.
W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowiazkowy:
1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow; zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j liczacej nie wigcej niz
24 ucznidw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;j;
2) na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j liczacej
nie wiecej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 lub 26 ucznidéw na zajgciach, o ktérych
mowa w ust. 7, podziatlu na grupy mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego szkole.
W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone t3cznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
Wprowadza si¢ nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego (jezyk niemiecki) poczawszy od klasy trzecie;.
Ocena z jezyka niemieckiego umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do §redniej ocen, lecz
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 20.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznioéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych
srodkéw finansowych.

Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

§21.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych
przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 22.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkolty Dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 23.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest organizowana dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja
takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione do 15 kwietnia kazdego roku szkolnego.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac z Dyrektorem
szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do §redniej ocen, nie ma wplywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Szkota umozliwia uczniom uczestniczacym w zajeciach religii udziat w rekolekcjach wielkopostnych

W Wyznaczonym terminie.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

§24.

Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane sg zajg¢cia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna”

Udzial ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach edukacji zdrowotnej
maja zapewniong opieke lub wracaja do domu.

Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

Na $wiadectwie szkolnym potwierdza si¢ udzial ucznia w zajeciach wpisem: uczestniczyt/a.

§ 25.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
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2.

10.

podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego
zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 26.

1) Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
tych zajec.

2) Zajecia te prowadzi si¢ w formie indywidualnej lub zespolowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

3) Prowadzacy zajecia dwa razy dokonuja okresowej oceny funkcjonalne;.

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
§ 27.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
Wychowawcy klas prowadza dla klasy objetej wychowawstwem dziennik elektroniczny i dokumentacje
wychowawcy.
Wychowawcy $wietlicy prowadza dziennik swietlicy, logopeda - dziennik zaje¢ logopedy, pedagog/pedagog
specjalny, psycholog - dziennik pedagoga/pedagoga specjalnego, psychologa, bibliotekarz - dziennik
bibliotekarza, nauczyciele realizujacy zajecia pozalekcyjne - dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, nauczyciel zajec
rewalidacyjno-wychowawczych prowadzi dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, nauczyciel zajec
rewalidacyjnych prowadzi dziennik zaje¢ rewalidacyjnych, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualne -
dziennik zaj¢¢ indywidualnych dla danego ucznia.
Wychowawca prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen ucznia. Arkusz
prowadzi si¢ wedtug przepiso6w odrgbnych.
Dokumentacje wychowawcy prowadzi si¢ dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada wychowawca
klasy.
Dokumentacja wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczeg6lnych okresach

szkolnych;

4)  zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow o organizacje nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach edukacji zdrowotnej;

6) zgodg rodzicow na udzial w zajeciach wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkotg;

7) tematyke zebran z rodzicami;

8) listg obecnosci rodzicow na zebraniach;

9) kontakty indywidualne z rodzicami;

10) karty samooceny zachowania ucznia;

11) karty ocen zachowania proponowanych przez nauczycieli i kolegdow z klasy.
Dokumentacja wychowawcy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim, arkusze ocen u Dyrektora szkoty.
Dokumentacja przebiegu nauczania podlega archiwizacji i jest wlasnoscig szkoty.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 28.

Uczniowie klasy VIII przystepuja do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Egzamin ma charakter obowigzkowy, a jego organizacj¢ w szkole zapewnia Dyrektor.
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10.

WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 29.

Uczen konczy szkote podstawows jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2 ustawy
o0 systemie oswiaty.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 30.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa ust. 1, s3 obowigzani do:

1) Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposdb okreslony
w art. 36 ust. 10 ustawy prawo o$wiatowe;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
ustawy prawo oswiatowe - w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza przedszkolem,
oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng formg wychowania przedszkolnego.

Nauka jest obowigzkowa do ukoniczenia 18. roku zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 18.
roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktébrym mowa w ust. 6, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
zatozong zgodnie z art. 168 ustawy - prawo oswiatowe oraz zatrudniajaca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Dziecko, ktore zostalo wezesniej przyjete do szkoly podstawowe;j, jest zwolnione z obowiazku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac¢
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11.

12.

13.
14.

15.

spelnianie obowiazku szkolnego.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie
z art. 168.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 9, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie dziecka do szkoty podstawowe;.

Za spelnianie, obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie

z przepisami wydanymi.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nicusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych
takze w formie zdalne;.

REKRUTACJA DO SZKOLY
§ 31.

Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2023 1., poz.900 z p6zn. zm.) oraz aktywami wykonawczymi do tej ustawy.
Zasady rekrutacji do klasy I szkoty podstawowej okresla organ prowadzacy szkote w drodze odrgbnych
przepisow i corocznie oglaszanego regulaminu rekrutacji.
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicéw/ opiekundéw prawnych — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli

szkota dysponuje wolnymi miejscami, zgodnie z kryteriami okre§lonymi przez organ prowadzacy.

Dzieci, ktore odbyty roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne, sa przyjmowane do klasy pierwszej
na zasadach okreslonych w ustawie - Prawo oswiatowe.
Przyjecie ucznia do szkoty w takcie roku szkolnego nastepuje na podstawie decyzji dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa.
Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) miejsce zamieszkania ucznia;

2) dotychczasowy przebieg nauki;

3) mozliwosci organizacyjne szkoty.
Szczegotowe terminy postgpowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty oraz sposob podania wynikow
postepowania rekrutacyjnego oglasza corocznie organ prowadzacy szkofe.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych
szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

Obstuga finansowo - ksiegowa szkoty prowadzona jest przez Samorzadowa Administracj¢ Placowek
Oswiatowych w Zyrzynie.
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ZAKRES OBOWIAZKOW WICEDYREKTOROW
§ 33.

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, moze zosta¢ utworzone stanowisko drugiego
Wicedyrektora.

3. Powierzenia i odwotania ze stanowisk Wicedyrektorow dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Zakres obowigzkow Wicedyrektorow okresla Dyrektor szkoty.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY
§ 34.

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnoSci:
1) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj ucznia oraz integracj¢ zespotu klasowego;
2) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz podejmowanie dziatan wspierajacych;
3) wspolpraca z rodzicami oraz nauczycielami uczacymi w danej klasie;
4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji klasy, w tym dziennika;
6) informowanie uczniéw i rodzicéw o postgpach w nauce 1 zachowaniu;
7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu szkoty.

ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA
§ 35.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakosé
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
2) rzetelne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw oraz rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
4) dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
5) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
6) wspotpraca z rodzicami ucznidéw,
7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
8) udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej uchwat,
9) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty,
10) wspotpraca z innymi nauczycielami oraz specjalistami zatrudnionymi w szkole.

ZADANIA 1 OBOWIAZKI PSYCHOLOGA, PEDAGOGA,
PEDAGOGA SPECJALNEGO I LOGOPEDY

§ 36.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkole nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

b)

wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

la. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
a)

b)

©)
d)

2)

3)

b)
c)

d)
4)
5)
6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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1.

b)
5)
6)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

ZADANIA I OBOWIAZKI BIBLIOTEKARZA, WYCHOWAWCY SWIETLICY

§ 37.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
a)
b)
c)
d)
€)
f)

udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji zgodnie z regulaminem biblioteki;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogltebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
upowszechnienie czytelnictwa;
udzielanie informacji bibliotecznych;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi;
prowadzenie polityki gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizg obowigzujacych w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
szkoty;
dbanie o bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w bibliotece i centrum multimedialnym;
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
gromadzenie zbioroéw;
ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
selekcjonowanie zbiorow;
opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;
prowadzenie dokumentacji pracy;
opiekowanie si¢ centrum multimedialnym.

2. Wychowawca $wietlicy realizuje nastepujace zadania:

3.

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom bioracych udziat w zajeciach swietlicowych;

organizuje pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasne;j;

organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich zamitowan

1 uzdolnien;

ksztattuje nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechnia kulturg zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;

rozwija samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

Wychowawca $wietlicy zobowiazany jest:
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1) zapewnié bezpieczenstwo, opieke wychowawcza i ochrong zdrowia dzieciom w czasie
organizowanych zajec¢ $wietlicowych oraz w podczas oczekiwania na odjazd po zakonczeniu zajge,
a w przypadku zaistnienia potrzeby pelnienie opieki nad uczniami w drodze z autobusu szkolnego do
budynku szkoty;

2) prowadzi¢ zaj¢cia zgodnie z przyjetym harmonogramem pracys;

3) realizowa¢ plan pracy wychowawczej;

4) dbac o sprzet, pomoce dydaktyczne i estetyke pomieszczen;

5) wspotpracowac z rodzicami, wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym;

6) prowadzi¢ dokumentacje¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ZASADY PRACY ZESPOLOW DZIALAJACYCH NA TERENIE SZKOLY
§ 38.

1. W szkole dziataja nastepujace zespotly nauczycielskie: klasowe, wychowawcze, przedmiotowe, problemowo -
zadaniowe.

2. Zebrania zespotow klasowych, przedmiotowych i zespolu wychowawczego sg dokumentowane.

3. Plany dziatania zespotéw klasowych, przedmiotowych oraz zespotu wychowawczego powinny by¢
opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty przekazane Dyrektorowi szkoty.

§ 39.

1. Zespoly klasowe sktadaja si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu klasowego nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez klasowych;
5) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegolnych przedmiotow w danym okresie.
3. Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 40.

1. Nauczyciele tworza zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia;
5) inne zadania okres$lone przez Dyrektora, wynikajace z biezacych potrzeb szkoty.

§ 41.

1. W szkole dzialaja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) edukacji wezesnoszkolnej;
2) humanistyczny;
3) jezykow obcych;
4) matematyczno-przyrodniczy;
5) wychowania fizycznego.
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2.
3.
4.

e Al

10.

o

Zespol przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybierajg przewodniczacego.
Kazdy z nauczycieli nalezy przynajmniej do jednego zespolu przedmiotowego.
Zadania zespotu to:

1) wybor i opiniowanie wybranych programow nauczania;

2) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdziandw probnych oraz opracowanie
ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, sprawdzianu;

5) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

6) wybor i przedstawienie Dyrektorowi szkoly propozycji podrgcznikdw, materiatéw edukacyjnych
lub materialow ¢wiczeniowych dla danego oddziatu lub uczniéw niepetnosprawnych objgtych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.

Zespoty przedmiotowe spotykajg si¢ m.in. dwa razy w okresie. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzgledni¢ rekomendacje do dalszej pracy w przysztym roku szkolnym.

§ 42.

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotlany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

W sktad zespohu wchodza: pedagog, psycholog oraz wychowawcy klas.

Pracg zespotu kieruje pedagog lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow;

ocena sytuacji wychowawczej szkoly;

wskazanie gldwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja;
analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, klasowych ktore powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaré6wno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow oraz uwzglednia¢ zalozenia
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

ocenianie efektow pracy wychowawczej.

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
§ 43.

Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Zakresy obowiazkow znajduja si¢ w teczkach osobowych.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 44.

Szkota wspoétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i opieki,
kierujac si¢ dobrem ucznia oraz dgzeniem do wspierania jego rozwoju.
Wspoldziatanie szkoty z rodzicami polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o wymaganiach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ oraz postepach ucznia w nauce i zachowaniu, udzielaniu

informacji o trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

3) wspolnym rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

4)  umozliwianiu rodzicom wyrazania opinii i wnioskow dotyczacych pracy szkoty;

5) angazowaniu rodzicow w zycie szkoty.
Formy wspotdziatania szkoly z rodzicami obejmuja w szczegdlnosci:
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1) zebrania ogodlne i klasowe;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami;
3) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych srodkéw komunikacji;
4) udzial rodzicow w uroczystosciach i przedsigwzigciach szkolnych;
5) dziatalno$¢ Rady Rodzicow.
Szkota zapewnia rodzicom mozliwo$¢ uzyskania rzetelnej informacji o dziecku, jego zachowaniu, postepach
i przyczynach trudnosci.
Szczegotowsq organizacje wspodtpracy z rodzicami okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§ 45.

Rodzic ma prawo zwolni¢ swoje dziecko z zajeé lekcyjnych na pisemng lub osobista prosbe.

W przypadku ztego samopoczucia, choroby, uczen moze by¢ zwolniony po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
Wicedyrektor lub Dyrektor.

Zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowa;

2) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen
zobowigzany jest uzyskac¢ zgode Wicedyrektora szkoty;

3) nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
oswiadczenia rodzicow;

4) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w ciagu
7 dni od powrotu do szkoty;

5) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie w
przypadku osobistego stawienia si¢ rodzica w szkole lub osobe upowazniong lub pisemng prosbe
rodzica;

6) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy,
pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczgszcza na zajecia
dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku szkolnego.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 46.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
3) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
4) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) w przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, sg odsylane poprzez dziennik elektroniczny/komunikator wraz
z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddzialu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
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ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 47.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe] okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i ich rodzicom.
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w terminie:
uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
rodzico6w — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci;
ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1)

2)

uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowiazku
zapoznania rodzica ze szczegoélowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi
w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegbdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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§ 48.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie oswiaty.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy - prawo oswiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - prawo o$wiatowe.

§ 49.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie §rodrocznej
lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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OCENIANIE BIEZACE

§ 51.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
d) érdédroczne i roczne;
e) koncowe.

2. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Biezace oceny w klasach I-III, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow "+ " 1" - " oraz innych oznaczen
w dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez Dyrektora.
5. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.
6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w 100%;

b) - samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméow teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu
nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finalow na szczeblu szkolnym, powiatowym, wojewddzkim lub posiada inne,
poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony podstawa programowa w 88%;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji
taczac wiedzg z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach;

c) posiada umiejetnosci wnioskowania i uzasadniania swojego zdania;

d) ztatwoscia postuguje si¢ stownictwem zwigzanym z dana dziedzina wiedzy, poprawnie formutuje
dhuzsze wypowiedzi;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) - opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w 70%;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal treSci podstawy programowej danego przedmiotu w 50%;

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy o $rednim
stopniu trudno$ci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci z podstawy programowej w 30%;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci czgsto
powtarzajace si¢ W procesie nauczania;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) - nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowej na poziomie 30%,

co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy nawet z pomoca nauczyciela.
7. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

1) praca pisemna — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne prace
kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich
wiedzy 1 umiejgtnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z calym
oddziatem, to po uzgodnieniu z nauczycielem powinien to uczyni¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty;

¢) prace klasowe powinny by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniows i zapisane w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

d) przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punkow na
oceng:

0% - 29% - niedostateczny;
30% - 49% - dopuszczajacy;
50% - 69% - dostateczny;
70% - 87% - dobry;

88% - 99% - bardzo dobry;
100% - celujacy;

2) odpowiedzi ustne;

3) zadania praktyczne, kartkowki. Kartkowki moga by¢ niezapowiadane. Oceny z kartkowek nie
podlegaja poprawie, obejmuja od jednego do trzech ostatnich tematow lekcji.

4) ¢wiczenia sprawnosciowe i inne, zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania;

5) w klasach I-1II nauczyciel nie zadaje uczniowi:

6) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata, ¢wiczenia
usprawniajace motoryke matg sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceneg;

a) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych;

7) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno- techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia ocen czastkowych z prac pisemnych obejmujacych wigksze
partie materiatu w ciggu dwoch tygodni od dnia wpisania oceny do dziennika. Otrzymang oceng z poprawy
sprawdzianu/ pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszej oceny. Kazda otrzymana ocena jest
brana pod uwage przy wystawianiu ocen §rodrocznych i rocznych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i na prosbe rodzica, jego rodzicom.
Nauczyciel wystawiajac ocene udziela informacji zwrotne;.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciagu 2 tygodni.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie ocenia¢ uczniow.
Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas spotkan z rodzicami,
konsultacji - wedtug ustalonego harmonogramu zmieszczonego na stronie szkoty oraz podczas spotkan
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem oraz przez e- dziennik.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:
1) uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowych
zasadach oceniania;
2) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej nieobecnosci;
3) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smier¢
bliskiej osoby i inne niezalezne od woli ucznia).

KLASYFIKACJA UCZNIOW

§52.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) T okres z klasyfikacja $rodroczna;

2) 1II okres z klasyfikacja roczna.
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowej.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢.
Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji sroédrocznej i rocznej dokonuje
si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 71b ust. 1b.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, ustala si¢ roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych w stopniach wedtug nastepujacej skali:

4) stopien celujacy — 6;

5) stopien bardzo dobry — 5;

6) stopien dobry —4;

7) stopien dostateczny — 3;

8) stopien dopuszczajacy — 2;

9) stopien niedostateczny — 1.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkofe na rzecz kultury fizyczne;.
W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego
w formie klasowo - lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny §rodroczne, roczne i konicowe ustala si¢ ostatecznie 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 1-5.
Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.
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18.

19.

W klasach I-1III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 53.

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
Oceng

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

zachowania §rodroczna, roczng i koncowa, poczawszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOIOWE;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nicodpowiednie;
naganne.

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwose i nasilenie zjawisk zawartych
w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wiasciwe zachowanie i jest
oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1)
a)
b)

©)

d)

e)
f)

g)

h)
2)
a)
b)
©)

d)

g)

wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
przestrzega wszystkich postanowien regulaminow funkcjonujacych w szkole;
uczen jest pilny, sumienny, systematyczny, jest zawsze przygotowany do zajec;
reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez godne zachowanie i postawe, inicjuje i wykonuje prace
na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego, aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych
i organizowanych akcjach szkolnych, szanuje tradycje szkolne;
w kazdej sytuacji jest taktowny, wzorowo zachowuje si¢ na zajeciach szkolnych, z szacunkiem
i zyczliwos$cig odnosi si¢ do 0sob dorostych oraz kolegdéw i kolezanek; jest uczciwy, tolerancyjny,
dba o kulture stowa;
nawigzuje pozytywne kontakty z grupa rowiesnicza oraz dorostymi, wspotpracuje w grupie;
inicjuje 1 podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym, w tym w ramach
wolontariatu;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych, dostrzega niewlasciwe zachowania kolegow
1 zawsze reaguje na przejawy zla;
zawsze szanuje mienie wlasne i spoleczne oraz prace innych;
bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:
przestrzega postanowien regulaminow funkcjonujacych w szkole;
uczen jest pilny, sumienny, systematyczny, przygotowany do zaje¢;
reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez godne zachowanie i postawe, wykonuje prace na rzecz
klasy, szkoty i srodowiska lokalnego, aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych
i organizowanych akcjach szkolnych, szanuje tradycje szkolne;
jest taktowny, z szacunkiem i zyczliwo$cig odnosi si¢ do 0s6b dorostych oraz kolegow
i kolezanek; jest uczciwy, tolerancyjny, dba o kulture stowa;
nawiazuje pozytywne kontakty z grupa roéwiesnicza oraz dorostymi, potrafi wspotpracowaé
W grupie;
chetnie pomaga innym uczestniczac w roznych dziataniach, np. wolontariat;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych, reaguje na niewlasciwe zachowania kolegéw
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h)
3)
a)
b)
©)
d)
e)

1 przejawy zta;
szanuje mienie wiasne i spoteczne oraz pracg innych;

dobre - otrzymuje uczen, ktory:

zdarza mu si¢ naruszy¢ regulaminy obowiazujace w szkole;

przygotowuje si¢ do zaj¢¢ i pracuje zgodnie ze swoimi mozliwosciami;

terminowo wykonuje powierzone mu zadania, rzadko podejmuje je z wlasnej inicjatywy;
reprezentuje szkote i dba o jej dobre imig;

jest taktowny, zazwyczaj z szacunkiem i zyczliwoscig odnosi si¢ do 0so6b dorostych oraz kolegdéw
i kolezanek; stara si¢ dba¢ o kulturg stowa;

stara si¢ nawigzywac pozytywne kontakty z grupg rowiesnicza oraz dorostymi, zazwyczaj potrafi
wspolpracowaé w grupie;

jest uczynny, pomaga innym w réznych dziataniach;

zwykle dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych, reaguje na niewlasciwe zachowania
kolegow i przejawy zla;

zazwyczaj szanuje mienie wlasne i spoteczne oraz prace innych;

4) poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)
e)

f)

narusza zapisy regulaminéw obowigzujacych w szkole;

ma wilasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych, ale zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji;
dba o dobre imi¢ szkoty i czasami reprezentuje ja w Srodowisku;

zwykle jest taktowny, z szacunkiem odnosi si¢ do 0sob dorostych oraz kolegow i kolezanek; stara
si¢ dba¢ o kulture stowa;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych, nie zawsze reaguje na niewlasciwe zachowania
kolegow i przejawy zla;

stara si¢ szanowa¢ mienie wlasne i spoteczne oraz prace innych;

5) nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

czesto narusza regulaminy obowigzujace w szkole;

lekcewazy zajecia szkolne, uczy si¢ niesystematycznie, na lekcjach nie pracuje, czesto jest do nich
nieprzygotowany;

sporadycznie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

zachowuje si¢ niekulturalnie na terenie klasy, szkoly, poza szkota;

nie zabiega o nawigzywanie pozytywnych kontaktéw z grupa rowiesnicza oraz dorostymi;
pomimo présb odmawia pomocy innym;

przejawia brak szacunku wobec innych;

narusza zasady bezpieczenstwa wilasnego i innych, sporadycznie reaguje na niewtasciwe
zachowania kolegow i przejawy zla, a zastosowane $rodki zaradcze nie zawsze przynosza
oczekiwane rezultaty;

nie zawsze szanuje mienie wlasne i spofeczne oraz prace innych;

6) naganne - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
h)

nie przestrzega obowiagzujacych w szkole regulaminow;

przychodzi na zajecia nieprzygotowany, nie pracuje na lekcjach;

swoim zachowaniem celowo utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych;

uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i sSrodowiska;

nie chce reprezentowaé szkoty;

zachowuje si¢ niekulturalnie na terenie klasy, szkoly, poza szkota, swoim zachowaniem wptywa
demoralizujaco na innych uczniow;

nie nawiazuje pozytywnych kontaktow z grupa rowiesnicza oraz dorostymi;

pomimo présb odmawia pomocy innym,;

nie szanuje godnosci innych osob;

swoim zachowaniem narusza bezpieczenstwo, zagraza zdrowiu wlasnemu i innych, nie reaguje na
niewlasciwe zachowania kolegéw i przejawy zla;

niszczy mienie wlasne i spoteczne oraz nie szanuje pracy innych;

nie poprawia swojego zachowania mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

4. Ostatecznie wychowawca decyduje o ocenie zachowania ucznia uwzglgdniajac rdzne jego aspekty.

5.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegolnoscei:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odleglos¢, w szczegolnosei
nie zaktocanie zaj¢¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkot¢ zwyczajach
i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczyciela np. podczas
lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig- np. przestrzeganie zasad lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodoéw i haset do lekeji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczng.

7. Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédroczne;j, stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.

9. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takze $rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjna, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim Iub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 54.

Warunki i tryb ubiegania si¢ wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych.
1. Ocena przewidywana z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela w sytuacji gdy:
1) rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen maja prawo zglosi¢ che¢ podwyzszenia oceny z zajgé
edukacyjnych;
2) zgloszenie odbywa si¢ w formie ustnej;
3) zgloszenia nalezy dokonaé¢ nauczycielowi przedmiotu w terminie nie dtuzszym niz 3 dni po
uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie z przedmiotu;
4) podwyzszenie oceny proponowanej powinno si¢ odby¢ najpozniej 3 dni przed posiedzeniem Rady
Klasyfikacyjnej;
5) Rodzice i uczen winni by¢ poinformowani o postanowieniach w formie pisemnej w korespondencji
na e-dzienniku.
2. Ocena przewidywana z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ obnizona przez nauczyciela w sytuacji, gdy uczen:
1) nie uczgszcza na zajecia lekcyjne;
2) otrzyma oceny biezace nizsze niz przewidywana ocena;
3) unika pisania sprawdzianow, kartkowek i prac pisemnych;
4) nie wykazuje aktywnosci na zajgciach edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

PROMOWANIE UCZNIOW
§ 55.

Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYyZszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziahu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma op6znienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciaggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 7, nie wlicza si¢ ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 10, nie wlicza si¢ ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

W przypadku nie wykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng zadan

i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku nie wykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng zadan

i kompetencji w zakresie przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
Dyrektor szkoly.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, o ktérych mowa
w punktach 12-14 podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
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EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 56.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w potroczu, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoséci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnoscei:

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

5) termin egzaminu;

6) imig¢ i nazwisko ucznia;

7) zadania egzaminacyjne;

8) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem:

1) jezeli uczen otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna:

a) zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Dyrektor szkoly na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie jednak nie p6ézniej niz w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu. Dokumentacja jest przedstawiana rodzicom lub uczniowi w obecnosci przewodniczacego
konkretnej komisji przeprowadzajacej egzamin. Przewodniczacy komisji obecny w trakcie udostgpniania
dokumentacji jest obowigzany szczegdtowo omowié przebieg tego sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe
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strony ucznia, a takze dokona¢ poré6wnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.
EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 57.

Uczen klasy IV=VIII szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z zastrzezeniem ust. 3
Egzamin poprawkowy z zaje¢ takich jak plastyka, muzyka, technika, informatyka oraz wychowanie fizyczne
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) - Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy,

2) - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) - nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) - sklad komisji;

2) - termin egzaminu;

3) - zadania egzaminacyjne;

4) - wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

TRYB ODWOLAWCZY OD USTALONYCH ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z
ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 58.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktoérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb, z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
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fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen - uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 10 ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13 1 15, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.
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ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 59.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje 0got zaplanowanych i systematycznych dziatan
podejmowanych przez szkote w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Cele do realizacji w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspieranie uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

rozwijanie wiedzy na temat wtasnych zasobow i ograniczen, analizowania ich w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych;

ksztatltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w konteks$cie
edukacji calozyciowej;

budowanie postawy odpowiedzialno$ci za podejmowane wybory;

poglebianie wiedzy uczniéw na temat systemu szkolnictwa;

nabywanie wiedzy o zawodach i rynku pracy: lokalnym, krajowym, europejskim;

ksztatltowanie umiejetnosei selektywnego poszukiwania informacji;

ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

zwigkszenie wiedzy uczniow z zakresu rozwoju aktywnosci i mobilno$ci edukacyjno-zawodowe;;

10) wlaczanie rodzicow w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej ich dzieci;
11) wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w procesie podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

w klasach I-VIII na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z wychowawca w klasach IV-VIII;

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy

w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe lub w placéwkach i centrach ksztalcenia zawodowego;

poprzez inne dziatania o charakterze szkolnym, lokalnym, og6lnopolskim, uwzgledniajgce potrzeby
ucznidow i rodzicow w zakresie doradztwa zawodowego.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje m.in. dziatania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

konsultacje indywidualne dla uczniow;

zajecia doradztwa zawodowego;

diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze w szkole;

uczestnictwo uczniéw w inicjatywach lokalnych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe,
instytucje rynku pracy, itp.;

spotkania z przedstawicielami zawodow;

spotkania informacyjno-szkoleniowe;

rozwoj zainteresowan i talentow poprzez réznorodne formy pracy z uczniem;

przygotowanie uczniéw do konkurséow, olimpiad;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

10) spotkania i konsultacje indywidualne dla rodzicow;
11) wspotprace rady pedagogicznej w zakresie planowania i realizacji zadan z zakresu przygotowania

uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

12) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi prac¢ szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
13) podejmowanie dziatan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty, uczniéw i ich rodzicow.
6. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej obejmuja orientacj¢ zawodowa w klasach
I - VI idoradztwo zawodowe w klasach VII — VIII z uwzglgdnieniem tre$ci programowych i form
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wskazanych w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego.

7. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja obszary:

1) poznanie siebie;

2) $wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
8. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

5) Dyrektor szkoty;

6) psycholog szkolny;

7) pedagog specjalny;

8) wychowawcy klas;

9) nauczyciele;

10) bibliotekarze.
9. Koordynatorem dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole jest psycholog.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI W KTORYCH UCZEN MOZE ZOSTAC
SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY, A TAKZE TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU
NARUSZENIE PRAW UCZNIA

PRAWA UCZNIA
§ 60.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

11) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

12) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju;

13) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

14) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

17) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

18) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

20) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

21) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

22) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

23) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty;

24) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu
klasy i szkoty;

25) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

26) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);

27) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow;

28) pomocy materialnej;

29) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianow (prac klasowych). Kazdg prace
klasowa powinna poprzedza¢ lekcja powtdrzeniowa lub podane przez nauczyciela zagadnienia do
powtorzenia, utatwiajgce przygotowanie si¢ do klasowki. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden
sprawdzian pisemny (praca klasowa), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

30) uczen majacy klopoty w nauce, szczeg6lnie z powodu dluzszej nieobecnosci w szkole
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spowodowanej sytuacjg zdrowotng lub rodzinng, ma prawo do pomocy w nauce: od samorzadu
klasowego (pomoc kolezenska), od nauczycieli danego przedmiotu (konsultacje);

31) uczen ma prawo wiedzie¢ jaka oceng otrzymat oraz prosi¢ nauczyciela o jej uzasadnienie;

32) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych mu bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 61.

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia estetycznego i czystego stroju zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw nawotujacych do nienawisci,
dyskryminacji — rowniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

2. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, egzamindw zewnetrznych oraz
waznych $wigt panstwowych i szkolnych, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesniej, zaleca si¢ stroj galowy.

Przez stroj galowy rozumie si¢ ubidr w tonacji biato-czarnej lub biato-granatowe;j:

1) dlauczennicy jest to: biata bluzka i ciemna spddnica lub dhugie ciemne spodnie lub ciemna, jednolita
sukienka.

2) dlaucznia sg to: biata koszula i dlugie ciemne spodnie.

3. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne.

4. Na zajgcia sportowe zaleca si¢ strdj sportowy oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty i stosownych regulaminach,

a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie
punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty, w terminie 7 dni od chwili powrotu
do Szkoty nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicow, w formie oswiadczenia pisemnego, w tym poprzez e-dziennik, wiadomos$¢ email lub
ustnego przekazanego do wychowawcy klasy, o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczna
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

10) dbania o pickno mowy ojczystej;

11) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego poprzez:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom agres;ji;

c) szanowanie pogladéw i przekonan innych;

d) szanowanie godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka;

e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

12) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

6. Uczen opuszczajacy szkote na prosbe rodzicéw lub inng powinien odda¢ udostgpnione podreczniki szkolne
oraz wypozyczone ksigzki do biblioteki szkolne;j.
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TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 62.

1. Szkota posiada ksigge skarg i wnioskow. Ksigga ma forme¢ papierowa i przechowywana jest w sekretariacie
szkoty.

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skargg do:

1) wychowawcy klasy;
2) Dyrektora szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Skarga powinna by¢ wniesiona pisemnie i zawiera¢ uzasadnienie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8.  Wnoszacy skargg otrzymuje informacje zwrotng pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje rowniez organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakosc¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore dekretowano
skarge.

11. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

12. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

RODZAJE NARGOD I WARUNKI PRZYZNAWANIA ICH UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 63.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) ustng pochwate ucznia przez nauczyciela wychowawce przed uczniami klasy;
2) ustng pochwate wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) ustng pochwale Dyrektora Szkoty wobec ogotu uczniow (spotecznosci szkolnej);
4) dyplom uznania, ksigzki za udziat, szczegdlne osiagniecia w konkursach lub dziatalnos$¢ spoteczna;
5) wnioskowanie o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;
6) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow;
7) wpisanie na $wiadectwie szczegolnych osiagniec;
8) uhonorowanie otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem poprzez przyznanie nagrody ksiazkowej
w dniu zakonczenia roku szkolnego;
9) list pochwalny (gratulacyjny) dla rodzicow uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu.
10) specjalna nagroda Dyrektora dla absolwentéw wyrdzniajacych si¢ sukcesami i szczegdlnymi
osiggnieciami (np. edukacyjnymi, artystycznymi, sportowymi).
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc:
1) szczego6lne osiagniecia w nauce;
2) aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty;
3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
5) praca na rzecz wolontariatu.
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RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§ 64.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany, gdy:

1) uczestniczy w zdarzeniu zagrazajacym zdrowiu i Zyciu innych uczniow;

2) popehia przestgpstwo zawarte w Kodeksie Karnym;

3) tamie przepisy zawarte w statucie Szkoty;

4) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

5) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

6) posiada, uzywa i rozprowadza $rodki psychoaktywne (alkohol, papierosy, e-papierosy, dopalacze,
narkotyki, §rodki zastgpcze, substancje psychotropowe);

7) demoralizuje innych uczniow;

8) jest agresywny - dokonuje pobic¢ i wiaman;

9) dokonuje kradziezy;

10) uzywa przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

11) okazuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

12) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne;

13) prezentuje zachowania nieobyczajne.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowacé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy — skutkuje obnizeniem zachowania o jeden stopien (wychowawca wpisuje
informacje o naganie do dziennika elektronicznego oraz do dziennika wychowawczego);

3) nagana Dyrektora szkoly — skutkuje w zaleznosci od powagi i szkodliwosci wykroczenia obnizeniem
zachowania do oceny nieodpowiedniej lub nagannej. Rodzice ucznia zostajg pisemnie
poinformowani o naganie, ponadto wychowawca wpisuje informacje o naganie Dyrektora do
dziennika elektronicznego oraz do dziennika wychowawczego.

5. Nagana wychowawcy oraz nagana Dyrektora moze dodatkowo skutkowac:

1) wykluczeniem z pocztu sztandarowego,

2) wykluczeniem z petnienia waznych funkcji w szkole, klasie,

3) przeniesieniem do rownoleglej klasy,

4) przeniesieniem do innej szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatan wychowawczych.

7. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie
odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiagniecia celu
wychowawczego.

8. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

TRYB ODWOLAWCZY OD KARY
§ 65.

1. Od kar natozonych uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwolania w formie pisemnej do
Dyrektora szkoty. Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od jej natozenia. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o podjetej decyzji. Dyrektor moze przy tym
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

2. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych zasad, rodzaj
1 rozmiar nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow, zachowanie si¢ po
popehieniu przewinienia.
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PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 66.

1. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu,
w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

2. Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly to
w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

3) uczen razgco narusza zasady wspolizycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone
normy spoteczne;

4) popehienie przestepstwa zawartego w Kodeksie Karnym,;

5) nieprzestrzeganie obowiagzkoéw ucznia i razace naruszanie zasad etycznych ucznia;

6) $wiadome i celowe niszczenie mienia;

7) uleganie natogom (alkohol, papierosy, §rodki uzalezniajgce) i negatywny wptyw na pozostatych
uczniow;

8) uzywanie przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy w stosunku do innych uczniéw
i dorostych;

9) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane,
udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

10) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN Z ZAKRESU WOLONTARIATU
§ 67.

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.
2. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnoscei 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Opieke nad uczniami podczas pracy wolontariackiej sprawuje wyznaczony nauczyciel - koordynator
Wolontariatu.
4. Wolontariusze moga prowadzi¢ dziatalno$¢ wolontariacka po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze nie bedacy uczniami szkoty powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiazek posiadania takich kwalifikacji
i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.
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FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOWI

§ 68.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz udziela pomocy w zakresie wynikajacym z ich potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i sytuacji zyciowe;.
2. Pomoc udzielana uczniom ma w szczegolnosci charakter dydaktyczny, wychowawczy, opiekunczy oraz
psychologiczno-pedagogiczny i jest organizowana zgodnie z przepisami Prawa o§wiatowego.
3. Formy opieki i pomocy uczniom obejmuja w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez nauczycieli oraz specjalistow;
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia specjalistyczne (np. korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne);
4) indywidualizacje¢ pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych;
5) opieke wychowawcy klasy, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
6) dzialania z zakresu doradztwa zawodowego;
7) organizacj¢ nauczania indywidualnego Iub zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia — zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
8) wspolprace z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi rodzing i ucznia.
4. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nicodptatne - szczegotowe zasady organizacji pomocy okreslajg
odrebne przepisy oraz wewngetrzne procedury obowigzujace w szkole.

§ 69.

1. Uczniom, ktorzy napotykaja powazne trudnosci w nauce, sa zagrozeni niedostateczna oceng klasyfikacyjna,
nauczyciele udzielaja pomocy w formie:

1) umozliwienia udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych;

2) udzielania wskazowek w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenia materiatu do uzupetnienia
na czgsci;

3) zlecenia prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) udostepniania znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazania wtasciwej lektury;

5) indywidualnego ustaleniasposobu,zakresu i terminéw poprawy uzyskanych ocen
niedostatecznych;

6) zorganizowania pomocy kolezenskiej.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI I ZAKRES WSPOLPRACY
BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI
I RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

§70.

1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, celow
edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
2) pedagogicznej wsrod rodzicow;
3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz i rodzicow;
4) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych;
2) obshuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiordéw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania i wychowania, oraz w doskonaleniu
zawodowym;
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10.
11.

12.

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodel informacji i innych bibliotek;
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych;
10) wspotpraca z biblioteka publiczng obejmujaca wymiang informacji o wydarzeniach promujacych
czytelnictwo, udzial w nich oraz ich wspotorganizowanie.
Biblioteka w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace postaé
papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych majacych postaé
elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
Biblioteka realizuje zadania zwigzane z udostgpnianiem uczniom darmowych podrecznikéw szklonych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.
Biblioteka dysponuje dwoma pomieszczeniami, z ktorych jedno umozliwia gromadzenie, opracowywanie,
wypozyczanie zbiordw, drugie przeznaczone jest na czytelnie, w ktorym mozna na miejscu korzystaé
z udostgpnionych materiatow, ksiazek, czasopism oraz gdzie prowadzi si¢ przysposobienie czytelniczo-
informacyjne uczniéw w oddziatach.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
6a. Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
z zachowaniem obowiazujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom
dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi§miennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz dokumenty nie pi§miennicze
(materialy audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzystac¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczaé ksiazki wylacznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczona ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama lub
o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w doborze literatury
dotyczacej problemdéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;
8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdow do bibliotek naukowych zachgca
uczniow do korzystania z zasoboéw innych bibliotek.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

ORGANIZACJA SWIETLICY
§ 71.

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Swietlica szkolna dziala w oparciu o Regulamin Swietlicy.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Podstawowym celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
na terenie szkoty przed lekcjami i po zajgciach szkolnych, odpowiednich warunkow do rekreacji, rozwijania
zainteresowan, zamitowan i uzdolnien.

Formy pracy $wietlicy:
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10.
11.
12.
13.

14.

1) zabawy i gry $wietlicowe;
2) czytelnictwo;
3) mate formy teatralne;
4) zajgcia plastyczne i techniczne;
5) ¢wiczenia ruchowe;
6) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych;
7) zajecia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz nawykow kultury
zycia codziennego;
8) opieka nad uczniami klas I — VIII, ktorzy nie uczgszczajg na zajgcia edukacyjne z religii
organizowane w szkole, umieszczone w "$rodku" rozktadu zajec;
9) opieka nad uczniami w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji niemoznosci
zorganizowania innej formy zastepstwa.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci dojezdzajace oraz, ktore musza przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty Iub inne okolicznoSci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:
1) dojezdzajace;
2) dzieci 0oso6b samotnie wychowujacych;
3) obydwojga pracujacych rodzicow;
4) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicoéw w terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty po zbadaniu potrzeb rodzicow.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
Wychowawcy $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢
w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

ORGANIZACJA PRACY STOLOWKI

§ 72.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow szkota prowadzi stotowke.
Stotowka wydaje podczas przerw obiadowych zupy oraz obiady dwudaniowe.

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzacym szkole.

Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

Ze stotowki szkolnej moga korzystac, za odptatnoscia, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin korzystania ze stotdowki szkolne;.

Wptat za obiady dokonuja rodzice lub inne osoby uprawnione bezposrednio na konto szkoty.

ORGANIZACJA PRACY GABINETU PIELEGNIARKI I GABINETU STOMATOLOGICZNEGO

§ 73.

Szkota umozliwia korzystanie z opieki stomatologicznej i pielggniarskie;j.

Dyrektor szkoly udostgpnia dwa pomieszczenia przeznaczone na potrzeby opieki profilaktycznej

i przedmedycznej $wiadczonej przez pielggniarke oraz stomatologa.

Nadzor nad praca gabinetu pielegniarki sprawuje Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Zyrzynie.
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4. Nadzo6r nad prawidlowoscig wykonywanej ustugi stomatologicznej sprawuje podmiot §wiadczacy ustugi
w ramach wspolpracy z NFZ.
5. Godziny pracy gabinetow ustalaja osoby nadzorujace prace gabinetow

ORGANIZACACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI ISTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY,
DZIECI I MLODZIEZY

§ 74.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju uczniow,
wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami §wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia
i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktoérzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen lub rodzic zwrécit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktoérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen oraz pedagog
szkolny.

6. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja sie rodziny zastepcze.

7. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota nawiazuje
wspotprace Sadem Rejonowym w Pulawach Wydziat Rodzinny oraz innymi instytucjami i placowkami
w zaleznosci od sytuacji.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 75.

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty.

2. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, mogg bra¢ udziat
z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoty w miare mozliwosci.

5. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiada¢ sie w kluczowych sprawach wewnetrznych szkoty.
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WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY ORAZ CEREMONIAL
SZKOLNY

§ 76.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 77.

Szkota posiada wilasny sztandar.
Szkota posiada wtasny hymn.
Szkota posiada ceremoniat stalych uroczystosci szkolnych.
State uroczystosci szkolne:

1) Uroczyste rozpoczecie nowego roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4)  Swigto Niepodlegtosci;

5) Dzien Patrona Szkoty;

6) Swicto Narodowe Trzeciego Maja;

7) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
W czasie uroczystosci szkolnych zaleca si¢ uczniom stroj galowy.

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN W STATUCIE SZKOLY
§78.
Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty.

Niniejszy statut udostegpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz

na internetowej stronie szkoty.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

§ 79.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza

w Zyrzynie z wprowadzonymi zmianami z dnia 12 stycznia 2026 r.
Statut uchwalony Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 28 kwietnia 2026 r.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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