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Na podstawie:

¢+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i
1818)

¢ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty ((Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 i 1818)

¢+ Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej Szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla Szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2019 r. poz. 502);

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w Szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. pozycja
373);

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, Szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz
placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591, z 2018 r. poz. 1647 oraz z 2019 r. poz. 323 );

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 roku w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i Szkotach (Dz. U. 2017 r, poz. 1147);

¢+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 2000 r. z pdzn. zm,);

¢+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz.
7301 1287)

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1485);

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegétowych
warunkow przechodzenia ucznia ze Szkoty publicznej lub Szkoty niepublicznej o uprawnieniach Szkoty
publicznej jednego typu do Szkoty publicznej innego typu albo Szkoty publicznej tego samego typu (Dz.
U. z 2017r. poz. 1546);

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz. U. z 2019 r. poz. 1575);

+  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, Szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1664)

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 kwietnia 20169 roku w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w
Szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw (Dz.U. z 2019 r. poz. 666).
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie jest publiczng szkola podstawow3.

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie jest budynek przy ul. Tysigclecia
143, 24-103 Zyrzyn.

3. Petna nazwa Szkoty brzmi - Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie i jest uzywana w
pelnym brzmieniu.

4, Organem prowadzacym Szkote Podstawowsa im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie jest Gmina Zyrzyn z
siedzibg w Zyrzynie kod pocztowy 24-103, przy ul. Powstania Styczniowego 10.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

6. Obwod szkoly obejmuje nastepujace miejscowosci : Zyrzyn, Zagrody, Baltéw , Boryséw, Wola
Osinska.

7.  Szkotla jest jednostka budzetows.

8. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§2.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Zyrzynie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym w
zwiagzku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;”;

5)specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ logopede, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
doradce zawodowego;

6)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zyrzyn.

§3.

7) Nauka w szkole odbywa sie¢ na jedna zmiane . W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoty do wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra
Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.

8)W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow cudzoziemskich nieznajgcych
jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do korzystania z nauki w
klasach ogolnodostepnych.

9)Oddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane za zgodg i w porozumieniu z
organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatow przygotowawczych okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4.

1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

§5.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$é Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

la. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3) wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ z
wychowawcg oraz podczas zajg¢ pozalekcyjnych.

Ksztatcenie ogdlne w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) T etap edukacyjny obejmujacy klasy | -1l Szkoty podstawowej - edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV —VIII Szkoty podstawowej.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;j.

§6.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty, ktore uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoty ponadpodstawowe;j.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetno$ci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;
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10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkotly
nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2)  budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3)  dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwo$ci ucznia cudzoziemskiego;

4)  ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wiaczanie tresci
programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)  wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim w
celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

4. Szkota realizuje cele okreslone w ust. 1, 2 i 3 poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnoscei:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje S$wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnoéci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale warto$ciowych
celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tnoséci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwg
postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej;



15) poznanie szkodliwosci srodkoéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i innych uzywek) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich wiasciwego
stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
mi¢dzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejg¢tnoéci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym;

25) integracj¢ z osobami z niepetnosprawnoscia lub niepetnosprawnosciami;

26) dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocj¢ i ochrong zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te realizowane sa poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym ,psychologiem i innymi specjalistami;
b) udziat uczniow w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;

€) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w
tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na us§wiadomienie
im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych
demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f)  wspotprace Szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniagcego uczniow przed niepozadanymi
treSciami w Internecie.

4a. W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa zmniejszajace
ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

§7.

1. Realizacja celow i zadan Szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju

ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie Kksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach Szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréownawczych i1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga/psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;



6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Putawach, Sadem Rodzinnym w
Putawach, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zyrzynie i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

la. W przypadku zagrozenia epidemicznego szkola funkcjonuje zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

§ 8.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Putawach oraz innymi placowkami

wspierajgcymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczeg6Olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody

Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 3

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§9.

Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczno - pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ odbywajacych si¢ na terenie Szkoty: zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek szkolnych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw na korytarzach dyzuréw nauczycieli — zasady i
organizacje ww. dyzurow okresla Dyrektor Szkoty;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢ W poszczegdlnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i na
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4)  obciazanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow Szkoty dla dzieci w réznym wieku:
klas I-111 oraz IV — VIII.

9) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych;

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia $niadania oraz positku obiadowego w stolowce
szkolnej;

11) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;



10.

11.

12.

12) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow, kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
Szkoty co najmniej raz w roku;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) ogrodzenie terenu Szkoty;

16) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszezen
gospodarczych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady;

19) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach pozaszkolnych;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy i bhp;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajgé z wychowania fizycznego

23) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

24) podejmowanie dziatan zwigzanych z  zapewnieniem bezpiecznego korzystania z Internetu,
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

25) zapoznanie uczniow z regulaminami i procedurami zapewniajgcymi bezpieczenstwo uczniom;

26) monitorowanie przez pracownikdw obstugi oraz nauczycieli dyzurujgcych oséb postronnych
wchodzacych na teren Szkoty.

Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

Podczas zaje¢¢ realizowanych poza terenem Szkoty odpowiedzialnoé¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki

wraz z opiekunami.

Podczas przerwy za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel pelniacy dyzur na korytarzu

szkolnym, zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ co najmniej 20

minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢

réwno z dzwonkiem konczagcym przerwe, w przypadku zaistnienia potrzeby dyzur przed lekcjami moze
zosta¢ wydtuzony.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sale gimnastyczne, pracownie, opiekun pracowni lub

inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢é, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska

pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, wychowawce oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o$wiaty, a o
wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Budynek Szkoty i teren szkolny jest monitorowany catodobowo poprzez system kamer CCTV. Zasady
wykorzystania zapisdOw z monitoringu okreslajg odrgbne procedury.

Szkota na state wspotpracuje z Policja.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé zajecia po uprzednim poinformowaniu o tym
fakcie ucznioéw i rodzicow.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest zabronione ( w wyjatkowych sytuacjach wyjscie w
trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa
przejmuje inny pracownik Szkoty).
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Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest
Lubelski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy.

§ 11.

Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady Szkoty, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole.

Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizaciji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wspoldziatanie ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie Vi1

7) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty;

8) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty;
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9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
Szkoty;

10) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spehniania;

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

15) organizowanie indywidualnego nauczania;

16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

18) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych oddziatow tygodniowego
rozkladu zaje¢;

19) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

20) wspolpraca z pielggniarka/higienistka szkolna i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i nr pesel ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki;

21) organizowanie nauki religii lub etyki w szkole na wniosek rodzicow;

22) opracowanie oferty realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow;

23) wydawanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty (po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej);

24) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow);

25) przeprowadzanie we wspélpracy z innymi nauczycielami ewaluacji wewnetrznej pracy Szkoty
i wykorzystywanie jej wynikdw do doskonalenia jakosci pracy Szkoty;

26) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,;
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

27) sprawowanie kontroli spelnienia obowigzku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty:
a) kontroluje i wspotdziata z rodzicami w realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;

b) prowadzi ewidencje spetnienia obowiazku szkolnego i obowigzku nauki;

€) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen na spetnianie
obowiagzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania.

Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkole,

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nhauczycieli;

8) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktdéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
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9) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o
zwiazkach zawodowych;
10) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow i
samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktéorym
znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu uczniow:
a)gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

b)w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym
decyzje Dyrektora szkoty;

C)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,
d)w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

7a. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 7, na okres powyzej dwoch dnia, dyrektor szkoty,
najpozniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, wg okreslonych zasad .

7b. Dyrektor przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty. opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ osob
uprawnionych do otrzymywania pomocy materialnej na zakup podrgcznikow oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezb¢dnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

8. Zawiesza zajgcia grupy, oddziatu lub calej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualna sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie ucznidow.

8a) O zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w pkt 8 dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

9. Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

9a) Do obowiagzkoéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) Rozpoznanie dostgpnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania, Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

2) Wybdr, we wspolpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) Ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy.
10. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) Dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;

b) Oraz we wspoOlpracy z radg rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

¢) Tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajacych a ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
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d) Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidow na zajgciach edukacyjnych;

e) Sposdb monitorowania postgpow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w
tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach.

§ 12.

1. Rade pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub
w formie zdalnej. Przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

5.Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie plandw pracy Szkoly;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych realizowanych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia z listy uczniow/ przeniesienia ucznia do innej
Szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

whnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
12) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

7. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie z
funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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11. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

o

o

posiedzeniu rady pedagogicznej.
§ 13.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 14.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty (klasy IV-VIII).

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez

uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez

uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczeg6lnosci dni wolnych od zaje¢;

8) prawo opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajgcej
uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

15



10.

11.

§ 15.
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasadg nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy Szkoty.
Organy Szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyz;ji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg o biezgce informowanie
innych organéow Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez Dyrektora Szkoty.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

§ 16.
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Konflikty miedzy organami Szkoly oraz konflikty wewnatrz organow rozwigzywane sa w drodze
negocjacji przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty; przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;
0 swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem informuje na pi§mie zainteresowanych w ciagu
14 dni od zlozenia informacji o sporze.

Dyrektor Szkoty prowadzi negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniem a wychowawca,
Rodzicem a nauczycielem, nauczycielem a drugim nauczycielem.

Wychowawcy klas prowadza negocjacje w sprawach spornych mig¢dzy uczniami, uczniem a
nauczycielem przedmiotu.

W sprawach spornych nie rozstrzygnietych przez wychowawce negocjacje prowadzi Dyrektor Szkoty.

Wobec braku ugodowego rozstrzygnigcia sporu strony kieruja wniosek w sprawie do organu
prowadzacego lub nadzorujacego.

Na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty przystuguje
skarga do organu prowadzacego szkot¢ a nastepnie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespol
Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z
tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowiagzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§17.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy w danym roku
szkolnym uczg si¢ przedmiotéw okreslonych w ramowym planie nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach | s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a W
szczegblnych przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami, liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

§ 18.

Dyrektor za zgoda rodzicow oraz w oparciu o opini¢ lub orzeczenie wydane przez poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng organizuje dla ucznia zajecia zalecane w orzeczeniu lub opinii.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoty na dany rok szkolny.

Liczbe uczestnikow zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W oparciu o zalecenie poradni psychologiczno-pedagogicznej dopuszcza si¢ zatrudnienie nauczyciela
wspomagajacego lub pomoc nauczyciela .

§ 19.

Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno - wychowawczych trwa 60 min.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel

prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy

zajecia.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego mogg byé zestawione w blok

przedmiotowy, w ramach ktérego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tre$ci i umiejetnosci z

réznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem

zapewnienia realizacji celow ksztalcenia i tre$ci nauczania wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego oraz zachowania wymiaru godzin poszczegdlnych obowiazkowych zajec
edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym.

W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow; zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub mig¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24
ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub migdzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

17



8.

9.

10.

11.

12.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 lub 26 ucznidw na zajgciach, o
ktérych mowa w ust. 7, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

W klasach IV=VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Wprowadza si¢ nauk¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego ( jezyk niemiecki) poczawszy od klasy
tryeciej.

Ocena z jezyka niemieckiego umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez
ucznia.

Szkota ma mozliwos$¢ utworzenia klasy sportowe;.

§ 20.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, Szkota organizuje zajgcia dodatkowe, stosownie do
posiadanych §rodkoéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mi¢dzyklasowych i mi¢dzyoddziatlowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

§ 21.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 22.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych.

§ 23.

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest organizowana dla ucznidéw, ktérych Rodzice
Wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione do 15 kwietnia kazdego roku szkolnego.

Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, ustalajac z
Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Uczniowie uczeszczajacy na  lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni  zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub bibliotecznymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
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10.

11.

§ 24.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne "wychowanie do zycia w

rodzinie".

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego Rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie

pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach do 15 kwietnia kazdego roku szkolnego.

4. Uczniowie, ktorych Rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach wychowania

do zycia w rodzinie, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej lub wracaja do domu.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

6. Na $wiadectwie szkolnym potwierdza si¢ udziat ucznia w zajeciach wpisem uczestniczyl/a

§ 25.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty a szkota
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26.

Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej "zajeciami”, organizuje si¢ dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu glgbokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie =zaje¢ rewalidacyjno
wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.
Zajgcia  organizuje si¢  dla dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 6 lat, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.
Celem zaj¢¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim,
rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym
zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Udziat w zajeciach dzieci z niepetnosprawnosciag umystowa w stopniu glebokim objetych obowigzkiem
szkolnym uznaje si¢ za spelnianie tego obowiazku.
Zajecia w szkole umozliwiajace dzieciom z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu glebokim, a takze
dzieciom z niepetnosprawno$cig umystowg z niepelnosprawnosciami sprzezonymi realizacje obowigzku
szkolnego organizuje Dyrektor Szkoty.
Zajecia w domu rodzinnym organizuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia nauczycieli do prowadzenia tych
zajec.
Zajgcia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji jednostki systemu oswiaty.
Zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie szczegoétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.
Opieke niezbgdng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem zajec
prowadzonych w domu rodzinnym.
Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniaja Rodzice, w tym warunki
niezbg¢dne do ich prowadzenia.
Zajgcia obejmuja w szczegdlnoscei:

1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwo$ci uczestnika zajec;

2)  ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym

indywidualnym mozliwos$ciom uczestnika zajec;
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wilasnego ciata i orientacji przestrzennej;
4)  wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach zycia;
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5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika zajgé
oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajgcia sa  prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych, organizowanych we wspdlpracy
z rodzicami.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zajgé wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢ zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaje¢ indywidualnych.
Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty, we wspotpracy z rodzicami, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

Dla kazdego wuczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy
w szczego6lnosci:

1) cele realizowanych zajec;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;

3)  zakres wspoélpracy z rodzicami uczestnika zajec.

Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajgcia nauczyciele we wspolpracy z psychologiem
oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi i mtodzieza, na podstawie
diagnozy i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajgé, w tym indywidualnego
programu zaj¢é, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny funkcjonowania uczestnika
zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.

Dokumentacja zajg¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne Szkoty
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji;

§27.

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej, zgodnie z

obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Wychowawcy klas prowadzg dla klasy objetej wychowawstwem dziennik elektroniczny i dokumentacje

wychowawcy.

3. Wychowawcy $wietlicy prowadza dziennik $wietlicy, logopeda - dziennik zaje¢ logopedy, pedagog

/pedagog specjalny, /psycholog - dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego/psychologa, bibliotekarz -
dziennik bibliotekarza, nauczyciele realizujacy zajecia pozalekcyjne - dziennik zaje¢ pozalekcyjnych,
nauczyciel zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych prowadzi dziennik zajg¢ rewalidacyjno
wychowawczych, nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych prowadzi dziennik zaje¢ rewalidacyjnych,
nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualne - dziennik zaje¢ indywidualnych dla danego ucznia.

4. Wychowawca prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen ucznia.

Arkusz prowadzi si¢ wedtug przepisoéw odregbnych.
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7.

5. Dokumentacje wychowawcy prowadzi si¢ dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.

6. Dokumentacja wychowawcy klasy zawiera:
1) liste ucznidéw w oddziale;
2)  plan pracy wychowawczej;
3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegodlnych okresach
szkolnych;
4)  Zzyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniéw o organizacj¢ nauki religii/etyki;
5)  sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do Zycia w rodzinie;
6) zgode rodzicow na udzial w zajeciach wyréwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w
zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowanej przez szkote;
7) tematyke zebran z rodzicami;
8) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;
9) kontakty indywidualne z rodzicami;
10) karty samooceny zachowania ucznia;
11) karty ocen zachowania proponowanych przez nauczycieli i kolegéw z klasy.
Dokumentacja wychowawcy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim, arkusze ocen u Dyrektora
Szkoty.

Dokumentacja przebiegu nauczania podlega archiwizacji i jest whasnoscia Szkoty.
§ 28.

SPRAWDZIAN OSMOKLASISTY

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla Szkoty podstawowej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy - Prawo o$wiatowe, oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtéwnym: w kwietniu;
2) w terminie dodatkowym: w czerwcu.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

5. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy sie¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okre$lonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego dla jezyka obcego nowozytnego
nauczanego .

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez Dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

9. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktorym mowa w art. 44zzzw
ustawy o systemie o$wiaty, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt
8 ustawy, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem osmoklasisty, sa
zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
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Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie

odpowiednio przez ucznia tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢

przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego, o ktorym mowa w art. 44zzs ust. 3 ustawy.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z

danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust. 9, z innego jezyka

obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w art. 44zu ust. 3 pkt 4, niz

ten, ktory zostal zadeklarowany, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie pdzniej niz

na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjng o

zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w

ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w art. 44zu ust. 3 pkt 4;

3) informujacg o zamiarze przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow, o ktorych mowa w art. 44zu ust. 3 pkt 2 i 4.

Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zx ust. 4, pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w art. 44zu ust. 3 pkt 4, wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw, o
ktorych mowa w art. 44zu ust. 3 pkt 2 i 4.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym.

W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, Dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty w procentach ustala Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na

podstawie:

1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

Wyniki egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna na

podstawie wynikow ustalonych przez Dyrektoréw okregowych komisji egzaminacyjnych.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty, wydane przez okrggowa
komisje egzaminacyjna, wraz ze $§wiadectwem ukonczenia Szkoty - w przypadku gdy uczen spetnit
warunki okreslone odpowiednio w art. 44q ust. 1, art. 44za ust. 1 lub art. 44zm ust. 1 pkt 2, albo

2) informacj¢ o szczegdélowych wynikach egzaminu o6smoklasisty, opracowana przez okregows
komisje egzaminacyjna - w przypadku gdy uczen nie spetnit warunkéw okreslonych w art. 44q ust.
1, art. 44za ust. 1, art. 44z| ust. 1 lub art. 44zm ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty.
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§ 29.

WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

Uczen konczy szkole podstawows jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 0smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

Uczen Szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig

klas¢ Szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu

osmoklasisty.

O ukoficzeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

§ 30.

OBOWIAZEK SZKOLNY

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa ust. 1, sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, Dyrektora Szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku spetnianego w sposob okreslony w
art. 36 ust. 10 ustawy prawo oSwiatowe;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okre$lonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
ustawy prawo oswiatowe - w przypadku dziecka realizujgcego obowiazek poza przedszkolem,
oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej Iub inng forma wychowania przedszkolnego.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 6, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
zalozona zgodnie z art. 168 ustawy - prawo oS$wiatowe oraz zatrudniajagca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do Szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor publicznej Szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,

odracza rozpoczgcie spehniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

No ok~

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zatozong zgodnie z art. 168.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 9, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w
innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie dziecka do Szkoty podstawowej.

Za spelnianie, obowiazku szkolnego wuznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy z
niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim w zaj¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z przepisami wydanymi.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej,
prowadzonych takze w formie zdalne;j.

§ 31.

REKRUTACJA DO SZKOLY

Dzieci przyjmuje si¢ do Szkoty po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem
przypadkow przyjecia dzieci i mtodziezy zamieszkalych w obwodzie Szkoty, ktoére sa przyjmowane z
urzedu.

Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy Szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Do Szkoty dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu.

Do klasy I przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu
rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem
zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwagg kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata, o
ktérym mowa w ustawie o prawie o§wiatowym.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
Szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Obstuga finansowo - ksiggowa Szkoty prowadzona jest przez Samorzadowa Administracj¢ Placowek
Os$wiatowych w Zyrzynie.
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§ 33.

ZAKRES OBOWIAZKOW WICEDYREKTOROW

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy dwa stanowiska
Wicedyrektoréw. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych Dyrektor opracowuje szczegotowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Wicedyrektorzy podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych powoddw przejmuja
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuja decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuja dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

3) wspotdziatajg na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi (przedstawicielem
pracownikow) oraz innymi instytucjami;

4) kierujg praca sekretariatu i personelu obstugowego;

5) obserwuja prace nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy,
sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia;

6) wnioskuja do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnigcia w
pracy zawodowej;

7) sprawuja nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadow ksztatcenia nauczycieli, przydziela
opiekunow i rozlicza ich ze sprawowanej opieki;

8) maja prawo nie wystawia¢ godzin doraznych zastgpstw nauczycielom, ktorzy je przepracowali, ale nie
dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich dziennikach lekcyjnych;

9) majg prawo - W przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedgcego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Szkoty;

10) rozliczajg systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekeyjnych, przed lekcjami i po lekcjach;

11) moga zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw §wiatecznych, jezeli
nie uzupehit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolnej;

12) rozliczajg dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

13) rozliczaja nauczycieli ze wszystkich obowigzkoéw w zakresie realizacji zadan wychowawczo —
opiekunczych Szkoty;

14) rozliczaja pracg pedagoga szkolnego, psychologa, bibliotekarza i ich wspotprace z wychowawcami
klas;

15) czuwaja nad prawidtows realizacja zadan wychowawczo - opiekunczych Szkoty;

16) czuwaja nad prawidtowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej;

17) czuwaja nad prawidtlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wlasciwa realizacja jej zadan.

3. Obowiazki Wicedyrektorow:

1) oddziatujg na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan zmierzajacych do
wlasciwej organizacji pracy Szkoty, fadu i porzadku w budynku;

2) dbaja o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuja nowe metody w celu jej poprawienia, na
biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

3) sporzadzaja tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej, dokonuja
koniecznych poprawek, opiniuja go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - czuwajg nad jego
przestrzeganiem przez nauczycieli 1 uczniow;

4) przygotowuja projekt planu pracy Szkoty, korzystajac z pomocy przewodniczacych zespotow
nauczycielskich, pedagoga, bibliotekarza i pielegniarki szkolnej oraz przedstawiajg go Radzie
Pedagogicznej do uchwalenia;

5) systematycznie kontroluja realizacj¢ planu pracy Szkoty i dokonuja jej oceny;

6) organizuja zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadza ich wlasciwa dokumentacje, rozliczaja
nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach lekcyjnych;

7) opracowujg harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, przed i po lekcjach
oraz czuwaja nad jego realizacja;

8) sporzadzaja biezacy wykaz klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwaja nad
ich prawidtowym rozliczeniem;
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9) sporzadzaja miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i innych
oraz, w zwiazku z tym, dbaja o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow
i arkuszy ocen;

10) dbaja o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku Szkoly, czuwaja nad doktadnos$cia i rzetelnoscia
W jej sporzadzeniu,

11) inspiruja i organizuja catoksztatt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydzialem kontrolnym,
czuwaja nad prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy;

12) dbaja o prawidtowa organizacj¢ pracy wychowawczo-opiekunczej Swietlicy szkolnej oraz czuwaja nad
estetyka pomieszczen $wietlicy i stolowki szkolnej;

13) kontroluja prace biblioteki szkolnej oraz realizacj¢ jej zadan;

14) terminowo informuja nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzg ich
dokumentacje;

15) kontroluja i gromadza informacje o prowadzonych zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
oceniaja zagospodarowanie czasu wolnego uczniow;

16) kieruja pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci szkolne, dokonuja
oceny zaangazowania nauczycieli i ucznidow w ich realizacjg;

17) zbieraja informacje i analizujg poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli;

18) wykonujg inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Wicedyrektorzy odpowiadaja przed Dyrektorem Szkoty za pelna i terminowa realizacj¢ powierzonych
zadan, a w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu zapobiegania
nieszczegsliwym wypadkom;

2) prawidtowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wlasciwej
dokumentaciji;

3) solidne pethienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach;

4) pelng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow oraz prawidtowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej;

5) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki (punktualno$é¢ w rozpoczynaniu
lekcji);

6) tad 1 porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprz¢tu szkolnego i pomocy naukowych,

7) catoksztatt pracy stolowki i $wietlicy szkolnej;

8) catoksztalt pracy biblioteki szkolnej;

9) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§ 34.

ZAKRES OBOWIAZKOW WYCHOWAWCY KLASY

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotlowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdélu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
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5)

6)

7)

8)

9

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
milodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

wspotpracuje z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala

formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne

formy beda realizowane, podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebg;

planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami

ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi

zajecia z uczniem, poradnig psychologiczno - pedagogicznag lub innymi osobami i instytucjami;
realizuje zadania wychowawcze poprzez:

a) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty;

b) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

c) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolhego;

d) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

e) systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

f) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

g) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

h) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

i) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

j) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

k) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

I) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

m) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$é na
terenie klasy, Szkoty, okolicy;

n) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie srodkoéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

0) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

p) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia;

g) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, $rédrocznych i
rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

r) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przez Dyrektora
Szkoty;

S) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

t) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;
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u) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢  szkolnych, wudzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu,

V) rozliczenie frekwencji swoich wychowankow;
w) gromadzenie usprawiedliwien uczniow,
X) zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujace wiedzg¢ na

temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa w
codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym oszcze¢dzania.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji Szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty uzasadnionych
waznymi powodami.
Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego.
Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do pedagoga, psychologa , Dyrektora
Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 35.

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2.Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas:

1) zajec¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) w czasie przerw migdzylekcyjnych podczas petnionego dyzuru zgodnie na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub w innych
wyznaczonych miejscach, zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;

3) po ostatniej lekcji z dang klasg - nauczyciel sprowadza uczniow do szatni i tam petni nad nimi
opieke do momentu opuszczenia Szkoty przez uczniow;

4) podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty, zgodnie z kartg wycieczki:

a. kierownik wycieczki i opiekunowie grupy: na wycieczce przedmiotowej lub
krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoly, lecz w obrebie
miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, co najmniej jeden
opiekun na 30 ucznidw; na wycieczce udajacej si¢ poza teren Szkoty z korzystaniem
z publicznych $rodkoéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun
na 15 uczniow; na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

28



5)

zaje¢ poza terenem szkoty, przed wyjsciem z uczniami odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym

3.Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

4.Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.
5.Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekeyjnych oraz wszelkiego
typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzefn Dyrektora Szkoty w tym zakresie;
prawidtowo 1 efektywnie organizowac proces dydaktyczny, m.in. wykorzystywaé najnowsza
wiedz¢ merytoryczng i metodyczng do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, dokonywaé wyboru optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow;

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,
dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, takze
wspolnie z uczniami; udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania na pomoce, pomoc w zakupie);

dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, Szkoty lub placowki;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania; wspolpraca z poradnig w
procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umieje¢tnosci ucznidow;
ujawnianie i1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczna,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

kontrolowanie obecno$ci ucznidbw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci uczniow;

w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

troszczenie si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i1 zainteresowan, przygotowanie do udzialu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,
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20) wspolpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym:;

21) indywidualne kontaktowanie si¢ z rodzicami ucznidow celem przekazania informacji dotyczacych
wynikow uczenia si¢ uczniow;

22) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
korzystanie z doradztwa metodycznego, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez o$rodki doskonalenia nauczycieli lub inne
instytucje, w porozumieniu z dyrekcja Szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

23) aktywny udzial w Zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote;

24) opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

25) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe migdzylekcyjna,

26) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zajec;

27) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan; opracowanie
wlasciwego rozkladu materialu; terminowe dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentow;

28) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

29) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

30) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania i zapoznanie z nim uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng;

31) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

32) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu Szkoty przez uczniow;

33) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

34) zgltaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;

35) swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

36) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

37) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

38) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

39) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

40) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

41) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci;

€) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace;

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;

42) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

43) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okre$lonych w
Statucie Szkoty;

44) petnienie dyzuru zgodnie z regulaminem dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty;

45) Nauczyciel w czasie dyzuru jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

b) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6élnoSci powinien reagowal na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
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postronnymi, takimi jak przeprowadzanie rozméw =z rodzicami 1 innymi osobami
i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

C) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

d) informowania Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;

e) dbania o przestrzeganie przez uczniéw zasad tadu i porzadku w miejscu pobytu;

f) zwracania uwagi na respektowanie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego i sal lekcyjnych;

g) egzekwowania, by uczniowie podczas przerw przebywali na terenie Szkoty;

h) przeciwdziatania wszelkim patologiom;

i) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

j) nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

46) dbanie 0 wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniow bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i
srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni sprzet,
urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej i pod opieka nauczyciela;

47) przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc uczniow powierzonych jego opiece;

48) zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

49) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg byé¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

50) przestrzegania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W szkole;

51) organizujac wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegania odrebnych
przepisow prawa oswiatowego dotyczacych zasad organizacji wycieczek szkolnych;

52) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekeji;

53) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

54) u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

55) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

56) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
57) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczefstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

C) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby
do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O
zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek,
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow, korygowaé zauwazone bledy i
dbac¢ o czystosc, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

e) uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia w wyjatkowych sytuacjach
pojedynczo;

f) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o§wietlenia i temperatury;
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g) zapoznaje uczniow z regulaminem pracowni i ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

58) poinformowanie rodzicow uczniow niepetnoletnich o planowanych dziataniach z zakresu

doradztwa zawodowego uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

59) dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow lub ich rodzicow.”;

6. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami Szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich
terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami zasadami higieny.

§ 36.

ZAKRES OBOWIAZKOW PSYCHOLOGA, PEDAGOGA | PEDAGOGA SPECJALNEGO,
LOGOPEDY, DORADCY ZAWODOWEGO

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnief uczniow;

8) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej;

11) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego ewaluacji,

12) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

13) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Putawach i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

14) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, Szkoty i placowki;

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
la. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

1)
2)
3)

4)

5)

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, Szkoty i placowki;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego ewaluacji;
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6) wspieranie dzialah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych whasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggto$ci dziatan w zakresie zaje¢
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty

§ 37.

ZAKRES OBOWIAZKOW BIBLIOTEKARZA, WYCHOWAWCY SWIETLICY

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u
ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczna,
upowszechnienie czytelnictwa;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

11) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;

12) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspOlprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidow, bibliotekarzami i
innymi instytucjami pozaszkolnymi;

13) prowadzenie polityki gromadzenia zbioroéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i
ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty;

14) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w bibliotece i centrum multimedialnym;

15) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbiorow;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
¢) selekcjonowanie zbiorow;
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;
e) prowadzenie dokumentacji pracy;
f) opiekowanie si¢ centrum multimedialnym.
Wychowawca $wietlicy realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom bioracych udziat w zajeciach $wietlicowych;

2) organizuje pomoc W nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;

3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

34



n

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich zamitowan i
uzdolnien;

6) ksztaltuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztaltuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;

8) rozwija samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywno$é.

Wychowawca §wietlicy zobowigzany jest:

1) zapewni¢ Dbezpieczefistwo, opicke wychowawczg i ochrone zdrowia dzieciom w czasie
organizowanych zaje¢ swietlicowych oraz w podczas oczekiwania na odjazd po zakonczeniu zajeé,
a w przypadku zaistnienia potrzeby petnienie opieki nad uczniami w drodze z autobusu szkolnego
do budynku Szkoty;

2) prowadzi¢ zajecia zgodnie z przyjetym harmonogramem pracy;

3) realizowac plan pracy wychowawczej;

4) dbac o sprzet, pomoce dydaktyczne i estetyke pomieszczen;

5)  wspolpracowaé z rodzicami, wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym;

6) prowadzi¢ dokumentacj¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 38.

ZASADY PRACY ZESPOLOW DZIALAJACYCH NA TERENIE SZKOLY

W szkole dzialaja nastgpujace zespoly nauczycielskie: klasowe, wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo - zadaniowe.

Zebrania zespotow klasowych, przedmiotowych i zespotu wychowawczego sa protokotowane.

Plany dziatania zespolow klasowych, przedmiotowych oraz zespotu wychowawczego powinny by¢
opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 39.

Zespoty klasowe sktadajg sie z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu klasowego nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opracowywanie plandow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez klasowych;

5) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegolnych przedmiotow w danym potroczu.

Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 40.

Nauczyciele tworza zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspodlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) inne zadania okreslone przez Dyrektora, wynikajace z biezacych potrzeb Szkoty.

§ 41.
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W szkole dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) humanistyczny;

3)  jezykdéw obecych

4)  matematyczno — przyrodniczy;

5)  wychowania fizycznego;

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja przewodniczacego.

Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

Zadania zespotu to:

1)  wybdr i opiniowanie wybranych programéw nauczania;

2)  zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw  probnych oraz
opracowanie ich wynikow;

4)  nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, sprawdzianu;

5)  udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

6)  wybor i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych dla danego oddziatu lub ucznidéw niepetnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.

Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ min. dwa razy w potroczu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce

uwzgledni¢ rekomendacje do dalszej pracy w przysztym roku szkolnym.

§ 42.

W szkole dziata zespot wychowawczy Szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania probleméw

wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wychowawcy Klas.

Praca zespotu kieruje pedagog lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego Szkoly nalezy w szczegodlnoscei:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty i jego stata ewaluacja;

5) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, klasowych ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zar6wno nauczycieli, ucznidow, jak irodzicow oraz uwzglednia¢
zalozenia programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

6) ocenianie efektow pracy wychowawczej.

§ 43.

ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé
szczegdtowego zakresu obowiazkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego
nalezy w szczegdlnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

1
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

: )
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Obowiazki Sekretarza Szkoty .

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

rozsylanie pism przychodzacych, zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
wysytanie korespondencji;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksi¢gi ocen, arkuszy ocen;
biezace zalatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata;

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roznych instytucji;

€) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen;

d) przygotowywanie odpisow arkuszy ocen;

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $wiadectw i innych dokumentow;
sporzadzanie sprawozdan GUS 1 innych sprawozdan oswiatowych w zakresie
uczniowskich;

prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

zamawianie drukow Scistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw Szkoty;

wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia Szkoty;

zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

dbato$¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
obstuga goséci i interesantéw Dyrektora;

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentdéw szkolnych;

przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

prowadzenie archiwum szkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i ppoz.;

realizacja obowiazkow pracownika samorzadowego;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty;

zabezpieczenie 1 wlasciwe przechowywanie listy obecno$ci pracownikow Szkoty.
Zadania kucharki:

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych norm;

spraw

pobieranie z magazynu produktdw zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg i

odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow;

utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu;
znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich nieprawidlowosci

stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;
przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw bhp i ppoz.;
udzial w szkoleniach bhp i ppoz.;

11) wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w szkole.
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6.

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

1)

Obowiazki Intendenta:

wspotpraca z Samorzagdowa Administracjg Placowek O$wiatowych w Zyrzynie i przestrzeganie
ustalonych terminéw rozliczen;

wspotdziatanie z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

rozliczanie, monitorowanie wptat za zywienie od rodzicow, pobieranie zaliczek z kasy na zakup
artykutdow zywnosciowych 1 rozliczanie si¢ z nich na biezaco, po uprzednim przedstawieniu
rachunkow do akceptacji Dyrektora;

prowadzenie kartotek materiatowych, sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen;

zaopatrywanie stolowki szkolnej w potrzebne artykuly zywieniowe i techniczne (Srodki czystosc,
do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem prawa o zamowieniach publicznych;
zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

racjonalne i oszczg¢dne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznos$cia; wywieszanie ich w
stolowece;

wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych, za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie ich do
dziennika zywieniowego;

przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutéw znajdujacych
si¢ z magazynie;

prowadzenie magazynu zywieniowego; wlasciwe przechowywanie produktow i zabezpieczanie
ich przed zniszczeniem;

prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego;

sporzadzanie raportow zywieniowych;

nadzor merytoryczny mnad prawidtowym funkcjonowaniem Kkuchni, przygotowaniem i
porcjowaniem positkéw zgodnie z normami;

utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych;

dbanie o terminowe cechowanie wag;

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem i porcjowaniem positkow
zgodnie z normami HACCAP;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet i pienigdze;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow dotyczacych bhp i
ppoz.;

pomoc w przygotowaniu positkow i ich wydawaniu w razie potrzeb;

udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

przestrzeganie obowiazkéw pracownika samorzadowego;

wykonywanie polecen Dyrektora;

dbanie 0 bezpieczenstwo ucznidow na stotdwce szkolnej - przestrzeganie przez uczniow regulaminu
stotowki szkolnej.

Zadania pomocy kuchennegj:

obrdobka wstepna warzyw 1 owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;

rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow, z uwzglednieniem wymogow technologii i
instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw, zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzgtem kuchennym;

wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i ppoz.;

udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy.

Zadania konserwatora-woznego:

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w budynku Szkoty poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen;
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10.

2)
3)
4)

5)
6)
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

1)

kontrolowanie, obslugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow, zglaszanych ustnie lub
zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych, niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez Dyrektora;

dbanie o powierzony sprzgt;

utrzymywanie porzadku i czystos$ci terendw zielonych;

kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze Szkoly w zakresie ich obowigzkow
ustalonych w Statucie Szkoty (zmiana obuwia, zasady zwalniania);

sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtownym,;

zgltaszanie dyrekcji Szkoty przebywania na terenie Szkoty osob, ktorych obecno$¢ budzi niepokoj
badz uzasadnione podejrzenie;

udzielanie informacji interesantom;

nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu gtownym;

kontrolowanie zachowan uczniow przed wejsciem glownym;

zglaszanie obecnos$ci 0sob obcych w poblizu Szkoly, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniom lub
zachowujacych si¢ podejrzanie;

sprzatanie po przerwach podlogi korytarza przed wejsciem do Szkoty;

w miar¢ potrzeb sprzatanie przed budynkiem Szkoty, na wyznaczonym odcinku ( zamiatanie,
od$niezanie);

przekazywanie informacji dyrekcji Szkoty o zauwazonych nieprawidlowos$ciach w zapewnianiu
bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow;

przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.;

przestrzeganie Regulaminu Pracy;

przestrzeganie obowiazkéw pracownika samorzadowego;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i bezposredniego przetozonego.

Obowiazki sprzataczki:

utrzymywanie czysto$ci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne wykonywanie
czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy;

b) wietrzenie pomieszczen;

€) zmywanie podtog;

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow;

e) uzupelnianie mydta w pojemnikach;

f) mycie i odkazanie sanitariatow;

g) przecieranie drzwi a w razie potrzeby mycie szyb;

zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem - zamykanie okien, drzwi;

sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wiatecznych obejmujace:

a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie okien,

pastowanie podtog, trzepanie dywanoéw, zmiang zaston, firan i itp.;

wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora Szkoty;

udziat w szkoleniach bhp i ppoz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.;

przestrzeganie Regulaminu Pracy;

przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i bezposredniego przetozonego;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw w szatniach, toaletach, korytarzach szkolnych oraz na terenie
wokot Szkoty;

pelienie opieki podczas wsiadania i wysiadania uczniow z autobusow szkolnych;

reagowanie na niewlasciwe zachowanie uczniow;

informowanie Dyrektora o nieprzestrzeganiu przez uczniéw regulaminéw obowigzujacych w
szkole.

Zadania spolecznego inspektora pracy:

Spoteczny inspektor pracy ma prawo:
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2)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

i)

kontrolowa¢ stan budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesy
technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;

kontrolowaé przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadéw zbiorowych
i regulaminéw pracy, w szczegdlno$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i 0s6b niepetnosprawnych, urlopow
i czasu pracy, $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych;

uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow dotyczacych ochrony
srodowiska naturalnego;

bra¢ udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie z przepisami
prawa pracy;

bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy, zachorowan
na choroby zawodowe iinne schorzenia wywolane warunkami $rodowiska pracy
oraz kontrolowac¢ stosowanie przez zaktady pracy wtasciwych srodkow zapobiegawczych;
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkéw pracy;

opiniowa¢ projekty planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i planéow
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac¢ realizacje tych planow;

podejmowaé dzialania narzecz aktywnego udzialu pracownikow zakladow pracy
w ksztaltowaniu wiasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatywac
na przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
wykonywac inne zadania okre§lone w ustawie i w przepisach szczegodlnych.

Uprawnienia i zasady postgpowania:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen zaktadu pracy dla wykonywania
zadan okreslonych w ust. 10 pkt. 1;

prawo zadania od Dyrektora Szkoty i od pracownikow informacji oraz okazania dokumentow
w sprawach wchodzacych w zakres jego dziatania;

wykonywanie czynnos$ci, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, nastepuje z zachowaniem przepisow
o ochronie informacji niejawnych;

W razie stwierdzenia naruszenia przez pracownika przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, spoteczny inspektor pracy zwraca uwage pracownikowi na obowigzek przestrzegania
tych przepisoéw i zasad,;

w wypadku gdy zachowanie pracownika na stanowisku pracy wskazuje na niedostateczng
znajomo$¢  przepisOw izasad bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz nieumiejetnos¢
wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie lub innych pracownikéw, spoleczny
inspektor pracy zwraca si¢ do Dyrektora Szkoty 0 czasowe odsunigcie pracownika od tej pracy
i zapoznanie go z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

na podstawie ustalenn wlasnych, spoleczny inspektor pracy wydaje Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemne;j, zalecenie usuni¢cia w okreslonym terminie stwierdzonych uchybien;

w razie bezposredniego zagrozenia mogacego spowodowaé wypadek przy pracy, zakltadowy
spoteczny inspektor pracy wystepuje do Dyrektora Szkoty o natychmiastowe usunigcie tego
zagrozenia, a W wypadku niepodjecia odpowiednich dziatan wydaje, w formie pisemnej,
zalecenie wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego lub okreslonych robot,
zawiadamiajgc o tym rownoczesnie zaktadowe organizacje zwigzkowe;

w razie koniecznos$ci wykonywania swoich czynnosci w godzinach pracy lub uczestniczenia
w naradach i szkoleniach, spoteczny inspektor pracy zachowuje prawo do wynagrodzenia;
spoteczny inspektor pracy ma prawo uczestniczy¢é w kontrolach przeprowadzanych
w zakladzie przez inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy oraz w podsumowaniu
kontroli.
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§ 44.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1. Rodzice inauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan z
rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddzialow oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie z
harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw pracy
Szkoty;

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywaé na prace¢ Szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

6. Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
ekonomicznej. Rodzice maja obowigzek wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnoéci za
siebie i za caty ludzki §wiat, a Szkota ma wspomagaé wychowawcza role rodziny.

7. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z whasnymi przekonaniami.

8. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo Rodzicow do:

1)  znajomosci wymagan edukacyjnych i zadan opiekunczo - wychowawczych w szkole i danej
klasie;
2)  znajomoéci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminu na zakonczenie Szkoty podstawowej;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce;
4)  uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;
5)  zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych (moze nastapi¢c na wniosek rodzicoOw, zwolnienie
dokonywane jest osobiscie przez rodzica lub osobe¢ upowazniong i winno mie¢ forme pisemna);
6)  kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
7)  porad pedagoga, psychologa szkolnego;
8)  dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
9)  dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow;
10) wystepowania z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy.
9. Rodzice s3 zobowiazani do:
1) dopemienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne materialy, pomoce;
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10.

5) wspierania procesu hauczania i wychowania;

6) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;

7) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

8) systematycznych kontaktow z wychowawcg klasy;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca;

10) interesowania si¢ osiagnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

11) wspélpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jes$li niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

13) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i
psychiczne;

15) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

16) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu;

17) wspoétdziatania z organami Szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja i
innymi przejawami patologii spotecznej;

18) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze Szkoty;

19) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach szkolnych w terminie 7 dni od zakonczenia
nieobecnosci;

20) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez organy Szkoty i wychowawce klasy;

21) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

22) Rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiazek
szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Szczegdtowe formy wspotdziatania Rodzicow, Nauczycieli, Wychowawcow i Dyrektora, obejmuja:

1) przekazywanie informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, problemach i sukcesach
wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji;

5) wspoéltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

6) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow;

7) zapoznanie rodzicoOw z procedurami obowigzujgcymi w szkole;

8) zapoznanie rodzicOw z celami ksztatcenia i wychowania,

9) =zapoznanie rodzicOw z planem pracy Szkoty na dany rok szkolny;

10) informowanie rodzicow o sukcesach Szkoty, dziataniach i przedsigwzieciach podejmowanych
przez szkote, programach realizowanych w szkole;

11) spotkania Rady Klasowej Rodzicow z wychowawca;

12) spotkania Rady Rodzicow;

13) spotkania rodzicow z nauczycielami danego oddziatu;

14) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami wedtug harmonogramu podanego do publicznej
wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego;

15) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;

16) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty w czasie godzin urzedowania, poza statymi
zajeciami dydaktycznymi oraz w terminach spotkan z rodzicami;

17) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, Dyrektor — rodzic;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

18) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach drastycznych,
kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

19) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych i czwartych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania §rodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

20) wizyty wychowawcy i pedagoga w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze;

21) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe wyniki w
nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw, kontakty osobiste;

22) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

23) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg rodzicoéw) do poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

24) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek wynikow nauczania,

opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasadg

natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami.

Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, notatki

stuzbowe).

Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1)  zapoznawanie rodzicéw z gtdéwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. organizacja
Szkoty, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuficzymi na
zebraniach informacyjnych, organizowanych dla rodzicow i uczniéw przyjetych do klas I;

2)  udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach
Szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;

3)  przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;

4)  rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

5)  wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

d) wyjasniania problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy Szkoty.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw wobec do rodzicow beda wyciggane sankcje w wyniku postepowania

administracyjnego.

Ustala si¢, ze w szkole bgda organizowane spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany

informacji nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

Wychowawca klasy lub Rada Klasowa Rodzicow moga organizowaé spotkania klasowe w kazdym

czasie informujac o terminie spotkania Dyrektora.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem lub Dyrektorem Szkoty nie moze zaklocaé lekceji,

petlionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, Rodzice bezposrednio

kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie Dyrektor Szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od

nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 45.
Rodzic ma prawo zwolni¢ swoje dziecko z zaje¢ lekcyjnych na pisemng lub osobistg prosbe.
W przypadku ztego samopoczucia, choroby, uczen moze by¢ zwolniony po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.
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3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest Wicedyrektor lub Dyrektor.
4. Zasady zwalniania ucznioéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng przyczyna
losowa;

2) zwolnienia z zaj¢é lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen
zobowigzany jest uzyskaé zgode Wicedyrektora Szkoty;

3) nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
o$wiadczenia rodzicow;

4) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nicobecno$ci w ciagu
7 dni od powrotu do Szkoty;

5) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgséci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacznie w
przypadku osobistego stawienia si¢ rodzica w szkole lub osobg upowazniong lub pisemng prosbe
rodzica;

6) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy,
pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczgszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku szkolne

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 46.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w § 50
statutu szkoty i odsylane poprzez dziennik elektroniczny/komunikator wraz z uzasadnieniem na
indywidualne konto mailowe ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i =zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 47.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

2a)W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznidéw i przekazuje te¢ informacje droga elektroniczng uczniom i ich rodzicom.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci;

C) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.
Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z obowiazku
zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nicobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ ze szczegdolowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

§ 48.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, dostosowuje si¢ do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w
art. 127 ust. 3 ustawy - prawo o$§wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - prawo o$wiatowe;

§ 49.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
§rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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5.
6.

§51.

OCENIANIE BIEZACE

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srddroczne i roczne
b) koncowe.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Biezace oceny w klasach I-lIll, $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

"

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow " + " i
dzienniku, dopuszczonych do stosowania przez dyrektora.

- " oraz innych oznaczen w

Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w petnym brzmieniu.
Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny szkolne w
stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- posiadt wiedzg i umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej w 100%,
- samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu
nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe,
- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu szkolnym, powiatowym, wojewddzkim lub posiada inne,
poréwnywalne osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawa programowa w 88%,
- sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z ré6znych zrédet informacji
faczac wiedzg¢ z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach,
- posiada umiejetnosci wnioskowania i uzasadniania swojego zdania,
- z fatwoscig postuguje si¢ stownictwem zwigzanym z dana dziedzina wiedzy, poprawnie formutuje
dtuzsze wypowiedzi,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w 70%.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- o0panowat tresci podstawy programowej danego przedmiotu w 50%,
- posiada proste, uniwersalne umiejgtnosci pozwalajace rozwiazywac typowe problemy o $rednim

stopniu trudnosci.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat treéci z podstawy programowej w 30%,

- rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnogci, czgsto

powtarzajace si¢ w procesie nauczania.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej na poziomie 30%,

co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy nawet z pomocg nauczyciela.

Kryteria oceniania sformutowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania opracowanych przez

zespoty przedmiotowe.

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca pisemna — rozumiana jako zaplanowane przez nauczycicla dtuzsze samodzielne pisemne
prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) Wwjednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

b} jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catym
oddziatem, to po uzgodnieniu z nauczycielem powinien to uczyni¢ w ciagu dwodch tygodni od
dnia powrotu do szkoty.

€) Prace klasowe powinny by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniowa i zapisane w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

d) przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punkow na
oceng:

0% - 29% - niedostateczny;
30% - 49% - dopuszczajacy;
50% - 69% - dostateczny;
70% - 87% - dobry;

88% - 99% - bardzo dobry;
100% - celujacy;

2) odpowiedzi ustne;

3) zadania praktyczne, kartkowki. Kartkowki mogg by¢ niezapowiadane. Oceny z kartkowek nie
podlegaja poprawie, obejmuja od jednego do trzech ostatnich tematow lekcji.

4)  ¢wiczenia sprawno$ciowe i inne, zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania;

5) nauczyciel moze zadawa¢ uczniom prace domowe. Za wykonang prace domowa uczen nie moze
otrzymac oceny niedostatecznej

Uczent ma prawo do jednokrotnego poprawienia ocen czastkowych z prac pisemnych
obejmujacych wieksze partie materiatu. Otrzymang ocene z poprawy sprawdzianu/ pracy pisemne;j
wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszej oceny. Kazda otrzymana ocena jest brana pod uwage przy
wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i na wniosek rodzica, jego
rodzicom.

Nauczyciel wystawiajac ocene udziela informacji zwrotnej.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciagu 2 tygodni.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie ocenia¢ uczniow.
Uczniowie oraz Rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas spotkan z rodzicami,
konsultacji - wedtug ustalonego harmonogramu zmieszczonego na stronie szkoty oraz podczas spotkan
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem oraz przez e- dziennik.
Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéow do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

1) uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowych
zasadach oceniania

2) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dtuzszej nieobecnosci;
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10.

11.

3) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢
bliskiej osoby i inne niezalezne od woli ucznia).

§ 52.

Klasyfikacja uczniéw

Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa potrocza:

1) 1potrocze z klasyfikacja $rodroczna;

2) I potrocze z klasyfikacjg roczng.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i

$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim tygodniu

przed feriami zimowymi, nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll Szkoty podstawowej w

przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i

rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, ustala si¢ roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy przede wszystkim

bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w

zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg¢ na rzecz kultury

fizycznej.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru

przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania

fizycznego w formie klasowo - -lekcyjnej, $rddroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng z zajed

wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w formie klasowo-lekcyjnej po

uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego w formie do wyboru

przez ucznia.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a S$rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny $rddroczne, roczne i koncowe ustala si¢ ostatecznie 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 9 pkt.
1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.
W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 53,

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom Dyrektora;
b) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
c) respektowanie uchwat Samorzadu Uczniowskiego;
d) uczgszczanie do Szkoty w stroju codziennym ucznia, a w wyznaczone stale uroczystosci
szkolne w stroju galowym;
e) systematyczne i efektywne uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;
f) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ i wykonywanie prac domowych;
g) staranne prowadzenie zeszytow, zgodnie z wymogami nauczyciela;
h) uzupehianie brakéw wyniktych z absencji;
i) usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien;
j) przestrzeganie zasad higieny osobistej i schludnego wygladu.
2) postepowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci szkolnej, udzielanie si¢ w  zespotach
przygotowujacych imprezy srodowiskowe:
a) pehienie funkcji spotecznych i wywiazywanie si¢ z nich;
b) wlasciwe zachowanie wobec kolezanek, kolegdow oraz nauczycieli;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) nieprzywlaszczanie cudzego mienia;
b) tolerancja wobec innych wyznan, ras, mniejszosci narodowych;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) niestosowanie wulgaryzmow i arogancji, w kontaktach z innymi;
b) uzywanie form grzeczno$ciowych;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséob:
a) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz niewyrzadzanie krzywd moralnych
innym;
b) niesienie pomocy innym;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) poprawne zachowanie si¢ na lekcjach, przerwach $rodlekeyjnych, zajeciach pozalekcyjnych,
zajeciach §wietlicowych, wycieczkach i wyjazdach na konkursy i zawody sportowe;
b) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do dyrekeji Szkoty, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty oraz kolegow.;
7) okazywanie szacunku innym osobom, szanowanie godnosci osobistej, dobrego imienia wszystkich
0s0b.
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2. Ocen¢ zachowania §rodroczng, roczna i koncowa, poczawszy od klasy czwartej Szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wiasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw
w klasach IV=VIII:
wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

a)
b)
c)

d)

9)
h)
i)
)
k)
)
m)
n)
0)

P)

przestrzega wszystkich postanowien funkcjonujacych w szkole regulamindw, jest wzorem do
nasladowania przez innych uczniow;

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia edukacyjne, usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w formie pisemnej dostarcza bezposrednio po nieobecnosci;

jest zawsze przygotowany do zaje¢, posiada wymagane przybory i przyrzady do
poszczegolnych lekcji (przy uwzglednieniu sytuacji materialnej rodziny);

bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach réznego typu, rozwija
swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach pozalekcyjnych;

inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego, aktywnie uczestniczy
w imprezach klasowych i organizowanych akcjach szkolnych;

szanuje tradycje szkolne, godnie reprezentuje szkot¢ i dba o jej dobre imig;

prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i dyskusji, zawsze jest taktowny, uczciwy i
prawdomowny;

nawiazuje pozytywne kontakty z grupa réwiesniczg oraz dorostymi, potrafi wspotpracowaé w
grupie;

inicjuje 1 podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym (wolontariat), jest
uczynny i zyczliwy, z wlasnej inicjatywy pomaga kolezankom i kolegom w nauce;

szanuje cudze poglady, jest tolerancyjny wobec odmiennosci innych oséb;

szanuje godno$¢ wihasna i innych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych, dostrzega niewtasciwe zachowania kolegdow i
zawsze reaguje na przejawy zla;

zawsze szanuje mienie wlasne i spoteczne oraz prace¢ innych;

nosi wlasciwy strdj uczniowski, a w wyznaczone i state uroczystosci szkolne stroj galowy;

nie maluje wlosOw, nie nosi niestosownej bizuterii, zagrazajacej zdrowiu i Zyciu, nie
przychodzi na zajgcia z pomalowanymi paznokciami i w makijazu;

nie ma zadnych pisemnych uwag negatywnych.

bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

przestrzega postanowien funkcjonujgcych w szkole regulaminow;

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, usprawiedliwienia
nieobecnosci w formie pisemnej dostarcza bezposrednio po nieobecnosci;

starannie przygotowuje sie¢ do =zaje¢, posiada wymagane przybory i przyrzady do
poszczegolnych lekeji;

pilnie pracuje na lekcjach, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach
pozalekcyjnych;

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska, doktadnie wywiazuje si¢
z powierzonych mu zadan;

godnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imig;

prezentuje  wysoka kulture bycia, stowa 1 dyskusji, jest taktowny, uczciwy
i prawdomoéwny;

nawiazuje pozytywne kontakty z grupa rowiesnicza oraz dorostymi, potrafi wspdipracowaé w
grupie;
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3)

4)

i)

m)
n)
0)

p)

chetnie pomaga innym w réznych dzialaniach (wolontariat) oraz kolezankom
i kolegom w nauce, jest uczynny i zyczliwy;

szanuje cudze poglady, jest tolerancyjny wobec innych osob;

szanuje godno$¢ wlasng 1 innych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych, zawsze reaguje na niewlasciwe zachowania
kolegéw i przejawy zla;

zawsze szanuje mienie wlasne i spoteczne oraz prace innych;

nosi wlasciwy strdj uczniowski, a w wyznaczone i state uroczystosci szkolne stroj galowy;

nie maluje wloso6w, nie nosi niestosownej bizuterii, zagrazajacej zdrowiu
i Zyciu, nie przychodzi na zajecia z pomalowanymi paznokciami i w makijazu;

nie ma zadnych pisemnych uwag negatywnych.

dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

<)

d)
€)

i)
)
k)
)
m)
n)
0)

p)

zdarza mu si¢ naruszy¢ obowiazujace w szkole regulaminy;

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne, usprawiedliwienia w formie pisemne;j
dostarcza bezposrednio po nieobecnosci (dopuszcza si¢ nieusprawiedliwienie do 7 godzin
nieobecnosci ,spoznienia nie wigcej niz 5 razy)

przygotowuje si¢ do zaje¢ i pracuje zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami, posiada wymagane
przybory i przyrzady do poszczegdlnych lekcji;

wzbogaca swoja wiedze i umiej¢tnosci, uwaza na lekcjach;

sumienie wykonuje powierzone mu zadania, stara si¢ wykonywac¢ je terminowo, ale rzadko
podejmuje je z wlasnej inicjatywy;

godnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imig;

zna i stosuje zasady kultury bycia, stowa i dyskusji, jest taktowny, uczciwy i prawdoméwny;
stara si¢ nawigzywac pozytywne kontakty z grupa rOwiesniczg oraz dorostymi, potrafi
wspotpracowac w grupie;

pomaga innym w réznych dziataniach, jest uczynny i zyczliwy;

szanuje cudze poglady, jest tolerancyjny wobec innych osob;

szanuje godno$¢ wiasng i innych ;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych, reaguje na niewlasciwe zachowania kolegow
i przejawy zla;

Szanuje mienie wlasne i spoteczne oraz prace innych;

nosi wlasciwy strdj uczniowski, a w wyznaczone i state uroczystosci szkolne stroj galowy;
nie maluje wloséw, nie nosi niestosownej bizuterii, zagrazajacej zdrowiu i zyciu, nie
przychodzi na zajecia z pomalowanymi paznokciami i w makijazu;

nie ma pisemnych uwag negatywnych.

poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

h)
i)
)
k)

narusza zapisy obowiazujacych w szkole regulaminow;

uczeszcza do szkoly, nie opuszcza samowolnie zaje¢ lekcyjnych, nie przestrzega termindw
usprawiedliwiania nieobecnosci, w pélroczu ma nie wigce] niz 14  godzin
nieusprawiedliwionych, spéznienia od 6-10;

ma wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, ale zdarza mu si¢ nie przygotowaé do
lekcji, (brak prac domowych, zeszytow, ¢wiczen, niezb¢dnych przyboréw);

nie przeszkadza na lekcjach;

bierze udziat w obowigzkowych pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska,;

dba o dobre imi¢ Szkoty i czasami reprezentuje ja w §rodowisku;

zna, ale nie zawsze stosuje zasady kultury bycia, stowa i dyskusji, jest uczciwy
i prawdomowny, zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych nie jest taktowny;

nie zawsze nawigzuje pozytywne kontakty z grupa rowieSnicza oraz dorostymi, ale
zastosowane srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty;

czasami pomaga innym w réznych dziataniach;

nie zawsze szanuje cudze poglady, jest tolerancyjny wobec odmiennosci  innych oséb;
szanuje godno$¢ wlasng i innych;
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p)

5)
a)
b)

d)
€)

9)
h)

p)

dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych, nie zawsze reaguje na niewtasciwe
zachowania kolegdw i przejawy zta;

stara si¢ szanowa¢ mienie wiasne i spoteczne oraz pracg innych;

nosi wlasciwy strdj uczniowski, a w wyznaczone i state uroczystosci szkolne zdarza si¢ nie
mie¢ stroju galowego;

nie maluje wlos6w, czasami nosi niestosowng bizuteri¢, przychodzi na zajgcia z
pomalowanymi paznokciami i w makijazu;

w ciagu potrocza otrzymat kilka uwag pisemnych negatywnych.

nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

czgsto narusza obowiazujace w szkole regulaminy;

nie przestrzega terminéw usprawiedliwiania nicobecnosci, w pétroczu ma nie wigcej niz 25
godzin nieusprawiedliwionych, spdznienia od 11-15;

lekcewazy zajecia szkolne, uczy si¢ niesystematycznie, na lekcjach nie pracuje, czesto jest do
nich nieprzygotowany (brak prac domowych, zeszytow, ¢wiczen, niezbednych przyboroéw);
czesto utrudnia nauczycielom prowadzenie lekcji a kolegom tworcze i aktywne uczestnictwo w
zajgciach;

sporadycznie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

uchyla si¢ od reprezentowania Szkoty;

zachowuje si¢ niekulturalne, na terenie klasy, Szkoty, poza szkota;

nie zabiega o nawigzywanie pozytywnych kontaktéw z grupa réwiesnicza oraz dorostymi, a
zastosowane $rodki zaradcze nie zawsze przynosza oczekiwane rezultaty;

pomimo présb odmawia pomocy innym;

czasami przejawia nietolerancje wobec innych oséb;

przejawia brak szacunku wobec innych;

narusza zasady bezpieczenstwa wlasnego i innych, sporadycznie reaguje na niewlasciwe
zachowania kolegow i przejawy zla;

nie zawsze szanuje mienie wlasne i spoteczne oraz prace innych;

nie zawsze nosi wlasciwy str6j uczniowski, a W wyznaczone i state uroczystosci szkolne
czesto nie posiada stroju galowego;

nosi niestosowng bizuteri¢, maluje wlosy, czesto przychodzi na zajgcia z pomalowanymi
paznokciami i w makijazu;

w ciagu potrocza czgsto otrzymuje uwagi pisemne negatywne.

6) naganne - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie przestrzega obowiazujacych w szkole regulaminow;
dezorganizujac prace klasy, w ciagu potrocza ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych i

powyzej 15 spoznien;

c)

d)
€)
f)
9)

h)

przychodzi na zajecia nieprzygotowany, nie pracuje na lekcjach, (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi zeszytow, podrecznikow, niezb¢dnych pomocy dydaktycznych);

swoim zachowaniem celowo utrudnia prowadzenie zaje¢¢ lekcyjnych;

uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz Szkoty i sSrodowiska;

nie chce reprezentowaé Szkoty;

zachowuje si¢ niekulturalne, na terenie klasy, Szkoly, poza szkotla, swoim zachowaniem
wplywa demoralizujaco na innych uczniéw;

nie nawigzuje pozytywnych kontaktéw z grupa rdwiesniczag oraz dorostymi,
a zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow;

pomimo présb odmawia pomocy innym;

jest nietolerancyjny wobec innych 0sob;

nie szanuje godnosci innych oséb;

swoim  zachowaniem  narusza  bezpieczenstwo,  zagraza  zdrowiu  wlasnemu
i innych, nie reaguje na niewtasciwe zachowania kolegoéw i przejawy zta;

niszczy mienie wlasne i spoleczne oraz nie szanuje pracy innych;

nosi niestosowny strdj uczniowski, a w wyznaczone i stale uroczystosci szkolne nie posiada
stroju galowego;
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0) nosi niestosowng bizuterig, maluje wtosy, paznokcie, stosuje makijaz;
p) nie poprawia swojego zachowania mimo zastosowanych przez szkote §rodkoéw zaradczych.
4. Zachowanie ucznia przyczyniajace si¢ do obnizenia oceny z zachowania:

a)

spoznienia na zaj¢cia lekcyjne

b) godziny nieusprawiedliwione;

0 godzin ocena wzorowa
1 godzina ocena bardzo dobra
7 godzin ocena dobra
14 godzin ocena poprawna
25 godzin ocena hieodpowiednia
powyzej 25 godzin ocena naganna
c) brak stroju apelowego.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

Przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegolnosci nie zaktdcanie zajgé prowadzonych online;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste] na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o honor itradycje Szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkotle
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc;

dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczyciela np. podczas
lekcji wychowawczych;

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig- np. przestrzeganie zasad lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodoéw i haset do lekcji prowadzonych online;

Pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.
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7. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

8.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

9. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3,
a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng
klasyfikacyjng, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna konicowa oceng klasyfikacyjna.

§ 54.

Warunki i tryb ubiegania si¢ wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych .

1. Ocena przewidywana z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela w sytuacji

gdy:

a) Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen maja prawo zglosi¢ che¢ podwyzszenia oceny z
zaje¢ edukacyjnych;

b) Zgloszenie odbywa si¢ w formie ustnej;

C) Zgtoszenia nalezy dokona¢ nauczycielowi przedmiotu w terminie nie dtuzszym niz 3 dni po
uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie z przedmiotu;

d) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia prosby o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych jest:

e frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

e usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

e przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i
prac pisemnych;

e uzyskanie z wszystkich sprawdziand6w i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena  niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

e) Podwyzszenie oceny proponowanej powinno si¢ odby¢ najpdzniej 3 dni przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjnej;
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f) Rodzice i uczen winni by¢ poinformowani o postanowieniach w formie pisemnej w
korespondencji na e-dzienniku;

2. Ocena przewidywana z zajg¢ edukacyjnych moze zosta¢ obnizona przez nauczyciela w sytuacji gdy
uczen:

a) Nie uczeszcza na zajecia lekeyjne;

b) Otrzyma oceny biezace nizsze niz przewidywana ocena;

¢) Unika pisania sprawdzianow, kartkowek i prac pisemnych;

d) Nie wykazuje aktywnosci na zajeciach edukacyjnych.

§ 55.

Promowanie uczniow

Uczen klasy I-1I1 Szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-11l Szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i 1l Szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe.

Uczen Szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosSci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze byé promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 10, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku nie wykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng zadan i
kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i kompetencje
wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku nie wykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rad¢ pedagogiczng zadan i
kompetencji w zakresie przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
dyrektor szkoty.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, o ktorych

mowa W punktach 12-14 podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.
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§ 56.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w potroczu,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9.W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
Dyrektorem tej Szkoty.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — Rodzice
ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem:

1) jezeli uczen otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna:

a) z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

16. Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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10.

11.

12.

17. Dyrektor Szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie jednak nie pédzniej niz w ciaggu 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu. Dokumentacja jest przedstawiana rodzicom lub uczniowi w obecnos$ci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej egzamin. Przewodniczacy komisji obecny w
trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegdétowo omowié przebieg tego sprawdzianu
oraz wskaza¢ mocne i slabe strony ucznia, a takze dokona¢ pordéwnania odpowiedzi pisemnych i
ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§57.

EGZAMINY POPRAWKOWE

Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat
negatywna oceng¢ klasyfikacyjna,
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.
Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem: Uczen lub jego Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza odpowiednio klase.
Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej uczhia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na whasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Dyrektor Szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostgpnia dokumentacje dotyczaca egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu. Dokumentacja jest przedstawiana rodzicom lub uczniowi w obecnosci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej egzamin. Przewodniczacy komisji obecny w
trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegétowo omowié przebieg tego sprawdzianu
oraz wskazaé mocne i stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i
ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 58.

TRYB ODWOLAWCZY OD USTALONYCH ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci UCznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen - Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 10 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnoscei:
1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt. 2, sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13 1 15, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3
pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 59,

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w celu
wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu. Dzialania polegajg w szczegdlnosci na prowadzeniu w klasach
I-VI orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
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ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
2) w klasach VII i VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego,
3) w klasach I-VIII na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) na zajeciach z wychowawca w klasach IV-VIII,
5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe
lub w placéwkach i centrach ksztalcenia zawodowego,
3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
4. Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego,

b) oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dzialaniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym szkoly prowadzace ksztalcenie
zawodowe, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placowki doskonalenia nauczycieli, instytucje rynku
pracy - z uwzglednieniem potrzeb uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

lub

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami, psychologow

pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

6. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) dyrektor szkoty,

2) psycholog szkolny,
3) pedagog szkolny,
4) wychowawcy Klas,
5) nauczyciele,

6) bibliotekarze,

7. Koordynatorami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole sa psycholog szkolny i pedagog szkolny
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PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI W KTORYCH UCZEN MOZE ZOSTAC
SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY, A TAKZE TRYB SKEADANIA SKARG W
PRZYPADKU NARUSZENIE PRAW UCZNIA

§ 60.
PRAWA UCZNIA

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym w czasie przewozu
do Szkoty;

14) wpltywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy i Szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskow i opinii za po$rednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow;

18) pomocy materialnej;

19) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianéw (prac klasowych). Kazda
prace klasowa powinna poprzedza¢ lekcja powtdrzeniowa lub podane przez nauczyciela
zagadnienia do powtorzenia, utatwiajgce przygotowanie si¢ do klasoéwki. W ciggu dnia moze odby¢
si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny (praca klasowa), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

20) uczen majacy klopoty w nauce, szczegdlnie z powodu dluzszej nieobecno$ci w szkole
spowodowanej sytuacjg zdrowotng lub rodzinng, ma prawo do pomocy w nauce: od samorzadu
klasowego (pomoc kolezenska), od nauczycieli danego przedmiotu (konsultacje);

21) uczen ma prawo wiedzie¢ jaka oceng otrzymat oraz prosi¢ nauczyciela o jej uzasadnienie;

22) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu zapewniajacych mu bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie jego
godnosci
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9)

§ 61.

OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia Stroju w stonowanych

barwach.

Str6j ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.). Na

zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem Szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢

obowiazujacy stroj, migdzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz powage uroczystosci.

Podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj apelowy:

a) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica, lub wizytowe spodnie;

b) chiopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie wizytowe.

Od ucznia wymaga si¢:

1) dbania, aby stroj nie zwracat uwagi swym krzykliwym kolorem lub fasonem;

2) dbania, aby strdj nie zawierat znakow zwigzanych z subkulturami, prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujacych agresj¢, elementdw faszystowskich lub totalitarnych, jak rowniez wzoréw
kojarzacych si¢ z takimi elementami, wulgarnych wyrazow;

3) aby stroj nie byl przezroczysty i zakrywat caty tuldow, czgéci garderoby majg okrywaé ramiona,
plecy, brzuch i dekolt;

4) dziewczeta moga nosic¢ spodnice lub spodnie (dtugos¢ nie krétsza niz do potowy uda);

5) =zabrania si¢ szortow (nie dotyczy stroju sportowego);

6) chtopcow obowiazuja diugie spodnie o klasycznym lub sportowym kroju, latem dopuszcza sig
noszenie spodni nie krétszych niz do kolan;

7) obuwie powinno by¢ bezpieczne, w szkole obowigzuje obuwie zamienne o jasnej podeszwie;

8) dbania o czystos¢ i estetyke wygladu:

a) dhugie wlosy powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji;

b) zabrania si¢ farbowania wlosow i ekstrawaganckich fryzur;

C) zabrania si¢ uzywania kosmetykow kolorowych;

d) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny, delikatny charakter,
dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii, np. kolczyki tylko w uszach, pierscionki na wtlasng
odpowiedzialno$¢, zabronione jest noszenie bizuterii w postaci ostro zakonczonych ¢wiekow ;

e) zabronione jest wykonywanie tatuazy i bio-tatuazy w widocznych miejscach.;

f) paznokcie majg by¢ krotkie, czyste, bez kolorowego lakieru;

g) naterenie Szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy (czapka, kaptur, chustka) oraz
nosi¢ 0zddob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

na lekcjach wychowania fizycznego, zajeciach sportowych pozalekcyjnych oraz zawodach sportowych

itp. obowiazuje stroj: biata lub w innym kolorze ustalonym z nauczycielem, bawetniana koszulka typu

T-shirt z krotkimi rgkawami, sportowe spodenki lub bawelniany dres, obuwie sportowe z jasng

podeszwa antyposlizgowa. Wlosy powinny by¢ zwigzane. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢

noszenia bizuterii: kolczykow, pierscionkow, tancuszkow itp.

Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejgtnosei, uczgszezania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na
nie punktualnie — w razie spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg;

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania sie¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac zadanych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
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6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

usprawiedliwiania, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty, w terminie 7 dni od chwili
powrotu do Szkoty nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych; usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicow, w formie o§wiadczenia pisemnego, w tym poprzez

e-dziennik, wiadomo$¢ email lub ustnego przekazanego do wychowawcy klasy o przyczynach
nicobecnosci dziecka — Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

dbania o pickno mowy ojczystej;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego poprzez:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i agresji;

€) szanowacé poglady i przekonania innych;

d) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

e) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza Rodzice — Rodzice zobowigzani sa osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

6. Uczen opuszczajacy szkole na prosbe rodzicow lub inng powinien odda¢ udostgpnione podreczniki

szkolne oraz wypozyczone ksiazki do biblioteki szkolnej.

§ 62.

1. Uczniom zabrania sig:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

dokuczania kolegom i kolezankom;

korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (smartwatch, MP3, MP4
itp.) na terenie Szkoty (nagrywania, filmowania, robienia zdje¢, korzystania z komunikatorow,
grania, wysylania wiadomosci, stluchania muzyki), w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda
nauczyciela uczen moze wykona¢ telefon do rodzica oraz wykorzysta¢ go do celéw edukacyjnych
podczas zaj¢c lekeyjnych;

a) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunow przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

b)szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie i zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

samowolnego opuszczania terenu Szkoty podczas przerw i zaje¢ szkolnych;

wnoszenia na teren Szkoty tytoniu, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, napojow energetyzujacych i
innych uzywek;

spozywania napojow energetyzujacych oraz uzywek;

zbiegania po schodach;

siadania na parapetach;

biegania po korytarzach;

wychylania si¢ przez okna i balustrady;

przesiadywania w tazienkach i szatniach;

wchodzenia do sal lekcyjnych pod nieobecno$¢ pracownika lub innej osoby upowaznionej;
zeslizgiwania si¢ po porgczach schodowych;

uzywania wulgaryzmow.
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10.

11.
12.

§ 63.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

Szkota posiada ksigge skarg i wnioskow. Ksigga ma form¢ papierowa i przechowywana jest w
sekretariacie Szkoty.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego Rodzice moga ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora Szkoty.

Uczen lub jego Rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ wniesiona pisemnie i zawiera¢ uzasadnienie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ zwrotng pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje rowniez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jako$¢ i1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztoZenia.

§ 64.

RODZAJE NARGOD I WARUNKI PRZYZNAWANIA ICH UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

Uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody:

1) ustng pochwate ucznia przez nauczyciela wychowawce przed uczniami klasy;

2) ustng pochwate wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) ustng pochwate Dyrektora Szkoty wobec ogdtu ucznidw (spotecznosci szkolnej);

4) dyplom uznania, ksigzki za udziat, szczegolne osiggni¢cia w konkursach lub dziatalno$¢ spoteczna;

5) wnioskowanie o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

6) nagrode ufundowang przez radg rodzicow;

7) wpisanie na $wiadectwie szczegdlnych osiggnigc;

8) uhonorowanie otrzymania §wiadectwa z wyrdznieniem poprzez przyznanie nagrody ksigzkowej w
dniu zakonczenia roku szkolnego;

9) list pochwalny (gratulacyjny) dla rodzicow uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu.

10) specjalna nagroda Dyrektora dla absolwentéw wyrdzniajacych sie sukcesami i szczegdlnymi
osiggnigciami (np. edukacyjnymi, artystycznymi, sportowymi).

Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:

1) szczegblne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udziat w pracach na rzecz Szkoty;

3) szczegodlne osiagnigeia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych;

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) praca na rzecz wolontariatu
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§ 65.

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

1. Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany, gdy:
1) uczestniczy w zdarzeniu zagrazajacym zdrowiu i zyciu innych uczniow;
2) popehia przestepstwo zawarte w Kodeksie Karnym;
3) ‘tamie przepisy zawarte w statucie Szkoty;
4) nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
5) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
6) posiada, uzywa i rozprowadza s$rodki psychoaktywne (alkohol, papierosy, e-papierosy,
dopalacze, narkotyki, srodki zastgpcze, substancje psychotropowe);
7) demoralizuje innych uczniow;
8) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;
9) dokonuje kradziezy;
10) uzywa przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy w stosunku do innych uczniow i
dorostych;
11) okazuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
12) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne;
13) prezentuje zachowania nieobyczajne.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady pedagogiczne;j.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy — skutkuje obnizeniem zachowania o jeden stopien (wychowawca wpisuje
informacje¢ o naganie do dziennika elektronicznego oraz do dziennika wychowawczego);

3) nagana Dyrektora szkoty — skutkuje w zaleznosci od powagi i szkodliwosci wykroczenia
obnizeniem zachowania do oceny nieodpowiedniej lub nagannej. Rodzice ucznia zostaja pisemnie
poinformowani o naganie, ponadto wychowawca wpisuje informacje¢ o naganie Dyrektora do
dziennika elektronicznego oraz do dziennika wychowawczego.

5. Nagana wychowawcy oraz nagana Dyrektora moze dodatkowo skutkowaé:

1) zakazem udziatu w imprezach szkolnych, wyjazdach, wycieczkach,

2) wykluczeniem z pocztu sztandarowego,

3) wykluczeniem z petnienia waznych funkcji w szkole, klasie,

4) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy,

5) przeniesieniem do innej szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora szkoly moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych dziatan wychowawczych.

7. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze
nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiagniccia celu
wychowawczego.

8. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
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§ 66.

TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

Od kar nalozonych uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwolania w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty. Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od jej
natozenia. Dyrektor Szkolty w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o podjetej
decyzji. Dyrektor moze przy tym zasiggnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych
zasad, rodzaj i rozmiar nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow,
zachowanie si¢ po popehieniu przewinienia.

§ 67.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty po

wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty,

instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i

innych.

Przypadki , w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoty to w

szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie i niebezpieczenstwo innych na, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

3) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoleczne;

4) popehienie przestepstwa zawartego w Kodeksie Karnym;

5) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia i razaco naruszanie zasad etycznych ucznia;

6) s$wiadomie i celowe niszczenie mienia;

7) uleganie natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywny wplyw na pozostatych
uczniow;

8) uzywanie przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy w stosunku do innych ucznidéw i
dorostych;

9) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

10) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw Szkoty.

§ 68.
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN Z ZAKRESU WOLONTARIATU

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i

opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora Szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
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4.,
5.

=~

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnoscei i zapatu w pracach na rzecz Szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Opieke nad uczniami podczas pracy wolontariackiej sprawuje wyznaczony nauczyciel - koordynator

Wolontariatu.

Wolontariusze moga prowadzi¢ dziatalno$¢ wolontariacka po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Wolontariusze nie bedacy uczniami Szkoly powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelniaé

wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.

§ 69.
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w

szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw jego aktywnego i

pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeséniejszym ksztatceniem za granica.

13) z przyjecia do szkoty ucznidéw z Ukrainy, w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie o§wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki”.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwigkszenie efektywnosci pomocy udzielanej

uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg, prowadzacy zajecia z uczniem, nauczyciele oraz,

psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, Szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
rodziny.

69



10.

11.

12.

13.

14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia; rodzicOw ucznia; nauczyciela
specjalisty prowadzacego zajg¢cia z uczniem; poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy Kklasy, pomocy nauczyciela, asystenta
nauczyciela, wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana podczas biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:

5) zaj¢é zwiazanych z kierunkiem ksztalcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow;

8) klas terapeutycznych: Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznibw wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania dtugofalowej pomocy specjalistycznej z uwagi
na trudno$ci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych
lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktdrej wynika potrzeba objecia ucznia w
tej formie;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla ucznidow, ktorzy moga
uczgszczaé do Szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

b) zindywidualizowana §ciezka obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sa realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

C) objegcie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objgcia ucznia w tej formie;

d) uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje program nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;

e) na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$é
realizacji przez ucznia podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

f) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza w szkole:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadkéw uczniow klas I-III deficytow kompetencji i
zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu
si¢ a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porady. konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog,

logopeda, doradca zawodowy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,

wychowawca lub pedagog, psycholog, logopeda niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie

biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
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Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe,
oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawca klasy lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow
specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty, ze konieczne jest objecie
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu wymiaru poszczeg6lnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ustala Dyrektor Szkoty biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji Szkoty odpowiednio liczbg
godzin zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia lub liczbg¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow Klas.
Wychowawca klasy oraz nauczyciele, lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspotpracujg z rodzicami oraz, w zaleznoéci od potrzeb, z poradniag
psychologiczno - pedagogiczna.

W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy klas

i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng szkole wychowawca klasy
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 21 , wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole,
Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu

ucznia.

Przepisy ust. 3-21 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajagcy uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w IPET-cie dla ucznia.
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§ 70.

Uczniom, ktorzy napotykaja powazne trudnosci w nauce, sa zagrozeni niedostateczng oceng

klasyfikacyjna, nauczyciele udzielajg pomocy w formie:

1)  umozliwienia udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) udzielania wskazowek w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenia materialu do
uzupelnienia na czesci;

3) zlecenia prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) udostegpniania znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazania wiasciwej lektury;

5) indywidualnego ustalenia sposobu, zakresu 1 terminéw poprawy uzyskanych ocen
niedostatecznych;

6) zorganizowania pomocy kolezenskiej.

§71.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z
niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejg¢tnosci wypehniania
funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.
Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z
powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom
klasy IV Szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.
Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.
Stypendium za osiagniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu

opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

11. Dyrektor powotuje komisje stypendialna, ktora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu

uczniowskiego ustala $rednig ocen uprawniajacg do otrzymania stypendium.

12. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i

motywacyjnym.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI I ZAKRES WSPOLPRACY
BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI
| RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

§72.
1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, celow
edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
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11.
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13.
14.

pedagogicznej wsrdd rodzicow;

2) osérodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz i rodzicow,

3) osérodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych;

2)  obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej;

4)  zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania i wychowania, oraz w doskonaleniu
zawodowym;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i innych bibliotek;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych;

10) wspolpraca z bibliotekg publiczng obejmujgca wymiane informacji o wydarzeniach promujacych
czytelnictwo, udzial w nich oraz ich wspotorganizowanie.

Biblioteka w spos6b nicodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne majace

posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych

majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez

obowiagzku zwrotu.

Biblioteka realizuje zadania zwigzane z udostgpnianiem uczniom darmowych podrecznikéw szklonych,

zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

Biblioteka dysponuje dwoma pomieszczeniami, z ktorych jedno wumozliwia gromadzenie,

opracowywanie, wypozyczanie zbiorow, drugie przeznaczone jest na czytelni¢ i ICIM, w ktorym

mozna na miejscu korzysta¢ z udostepnionych materiatlow, ksiazek, czasopism oraz gdzie prowadzi si¢

przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniéw w oddziatach.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz Rodzice.

6a) Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz
rodzice z zachowaniem obowiazujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z

nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat uczniom

i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zaj¢é lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;j.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz dokumenty

niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescia biblioteki szkolnej.

Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

ICIM pehi funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet, urzadzen

reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) zbiblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego Rodzice, pracownicy Szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama lub o
zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki,

5) Dbiblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidéw, stuzy pomoca w doborze literatury
dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy Szkoty;
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8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych zacheca
uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek.
Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i innych
ofiarodawcow.
§ 73.

ORGANIZACJA SWIETLICY

W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
Swietlica szkolna dziata w oparciu o Regulamin Swietlicy.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Podstawowym celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej na terenie Szkoty przed lekcjami i po zajeciach szkolnych, odpowiednich warunkéw do
rekreacji, rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien.
Formy pracy $wietlicy:
1) zabawy i gry $wietlicowe;
2)  czytelnictwo;
3) matle formy teatralne;
4)  zajecia plastyczne i techniczne;
5)  ¢wiczenia ruchowe;
6) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych;
7) zajecia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz nawykow
kultury zycia codziennego;
8) opieka nad uczniami klas | — VIII, ktorzy nie uczg¢szczaja na zajecia edukacyjne z religii
organizowane w szkole, umieszczone w "$rodku" rozktadu zajeé;
9) opieka nad uczniami w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji niemoznos$ci
zorganizowania innej formy zastgpstwa;
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci dojezdzajace oraz, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do Szkotly lub inne okolicznos$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) dojezdzajace;
2) dzieci 0s6b samotnie wychowujacych;
3) obydwojga pracujacych rodzicow;
4) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okre$lonym przez Dyrektora Szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty po zbadaniu potrzeb rodzicow.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.
Wychowawcy swietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢ w
regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§ 74.

ORGANIZACJA PRACY STOLOWKI

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw Szkota prowadzi
stotowke.

2. Stotowka wydaje herbaty podczas przerwy $niadaniowej oraz obiady.

3. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w calosci lub
czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej.

5. Ze stotéwki szkolnej moga korzystac, za odptatnoscia, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin korzystania ze stotdéwki szkolnej.

7. Wplat za obiady dokonuja Rodzice lub inne osoby uprawnione bezposrednio na konto Szkoty.

e

§ 75.

ORGANIZACJA PRACY GABINETU PIELEGNIARKI I GABINETU STOMATOLOGICZNEGO

1. Szkota umozliwia korzystanie z opieki stomatologicznej i pielegniarskiej.

2. Dyrektor Szkoty udostepnia dwa pomieszczenia przeznaczone na potrzeby opieki profilaktycznej i
przedmedycznej $wiadczonej przez pielegniarke oraz stomatologa.

3. Nadzor nad praca gabinetu pielegniarki sprawuje Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Zyrzynie.

4, Nadzoér nad prawidtowoscig wykonywanej ustugi stomatologicznej sprawuje podmiot $wiadczacy
ustugi w ramach wspotpracy z NFZ.

5. Godziny pracy gabinetéw ustalaja osoby nadzorujgce prace gabinetow.

§ 76.

ORGANIZACACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI ISTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY,
DZIECI I MLODZIEZY

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
ucznidow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w
tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspoélpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne
ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen lub rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowaweca klasy, do ktorej uczgszcza uczen oraz
pedagog szkolny.

6. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z
dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
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7. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota nawigzuje

wspotprace Sadem Rejonowym w Putawach Wydziat Rodzinny oraz innymi instytucjami i placowkami
w zalezno$ci od sytuacji.

§77.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI

W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$c¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga bra¢
udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Stowarzyszenic ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow Szkolty w miarg
mozliwosci.

Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadaé si¢ w kluczowych sprawach wewnetrznych
Szkoty.

§78.

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY ORAZ CEREMONIAL

o

5.
6.

SZKOLNY

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§79.

Szkota posiada wlasny sztandar.
Szkota posiada witasny hymn.
Szkota posiada ceremoniat statych uroczystosci szkolnych.
State uroczysto$ci szkolne:

1)  Uroczyste rozpoczecie nowego roku szkolnego;

2)  Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3)  Dzien Edukacji Narodowej;

4)  Swieto Niepodlegtosci;

5)  Dzien Patrona Szkoty;

6)  Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 — Maja;

7)  Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
W czasie uroczystosci uczniow obowigzuje stroj galowy.
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§ 80.

Tryb wprowadzania zmian w Statucie Szkoly.

=

Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1)  organéw Szkoty,

2)  organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty.

4. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej
oraz na internetowej stronie Szkoly.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

§ 81.
Przepisy przejsciowe
Uczniowie z Ukrainy
1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkole funkcjonujaca w systemie o§wiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, za§wiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy
ukonczenie szkoly lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowej w Ukrainie oraz dokument
potwierdzajacy sume¢ lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki
szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe¢ upowazniona do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla 0sob niebedacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore pobieraly nauk¢ w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji
ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat w  publicznych  szkotach  jest
nieodptatna.  Brak  znajomosci  jezyka  polskiego  przez  dziecko nie  jest  przeszkoda
w przyjeciu do szkoly.

3. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w
§ 80a ust. 1 pkt 2 statutu.

5. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddzialu
przygotowawczego na podstawie dokumentoéw, o ktéorych mowa w § 80a ust. 1 pkt 2 statutu, a takze z
uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego
ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.
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6. Kwalifikacji ucznia do oddzialu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca powotana przez
dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

7. Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak znajomosci jezyka
polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

8. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniow w poszczegdlnych oddziatach moze
wynosic:

a) W oddziatach klas I — IIT 29 uczniéw, w tym nie wiecej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy. W
przypadkach, gdy liczebno$¢ klas 1 -III byta uprzednio zwigkszona, to liczba uczniow w tych klasach po
przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 uczniéw nie moze przekroczyé 29 wychowankow;

b) przyjetych uczniow z Ukrainy

9. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniow na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej
ogolnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4
uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

10. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauk¢ zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego, dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z
jezyka polskiego.

11. Dodatkowe zajecia lekcyjne =z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

12.Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala, w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

13. W celu uzupetnienia réznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ prowadzacy szkote organizuje
w szkole dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.

1) Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w grupach, w
formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
2)Tygodniowy rozktad dodatkowych zajel wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoly, w ktorej sa organizowane te zajecia.

3)Laczny wymiar godzin zajec lekcyjnych, o ktérych mowa w ust.10 i w ust.13 nie moze by¢ wyzszy niz 5
godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

14.Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, spetniajacych kryteria dostgpu do pomocy, o ktérych mowa w art.
90b — w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
moga by¢ przyznane $wiadczenia pomocy o charakterze socjalnym, tj. :

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy

1) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z Ukrainy, ktory podjat nauke po 24 lutego 2022 roku
polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
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2) W procesie edukacji i wychowania niezwykle wazny jest dialog migdzy nauczycielem a uczniem i
rodzicami. Dla jego efektywnosci niezbedne jest skuteczne komunikowanie si¢ partnerow dialogu.
Dazymy do tego, aby w szkole uczen traktowany byl podmiotowo, a ocena szkolna spetniata funkcje
informacyjna, a takze motywacyjna i ksztaltujaca. W naszym WZO zmierzamy ku temu, aby
dostarczac jak najwiecej informacji o postepach ucznia, trudno$ciach napotykanych w procesie uczenia
si¢, 0 jego uzdolnieniach i zainteresowaniach;

3) Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

ucznidéw i rodzicdw/osoby upowaznione do opieki,

b) biezace ocenianie i roczne klasyfikowanie,
C) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

4) Ocenianiu podlegaja:

a) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

. Postanowienia szczegotowe

1)  wszkole ocenianie jest jawne;

2) po przyjeciu ucznia z Ukrainy nauczyciele niezwlocznie informujg uczniow i jego rodzicow lub
osoby upowaznione do opieki o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych;

3) W ocenie ucznia majacego specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ ze wzgledu na niedostateczng

znajomo$¢ jezyka polskiego uwzglednia si¢ trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych;
4)  Formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

a) wypowiedzi ustne, o ile uczen zglosi si¢ do niej,
b) praca na lekcji,

c) praca domowa,

d) prace praktyczne,

e) projekty uczniowskie,

f) aktywno$¢ na zajgciach,

g) prace pisemne, poza pracami z jezyka polskiego;

5) W klasach I - III nauczyciele stosuja oceng opisowa (ocena roczna jest rOwniez oceng opisowa), jednak

w trakcie nauki, ze wzgledu na ograniczong mozliwo$¢ zrozumienia treSci zawarte] w tresci oceny

opisowej dopuszczone jest stosowanie ocen czastkowych:
w skali od 1do 6

6) W klasach 1V-VIII uczniowie oceniani s3 za pomoca ocen czastkowych w skali od 1 do 6 Roczne
oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach w skali od 1 do 6 .z zastosowaniem progu procentowego

wg zasady
a) 95% - 100% — celujacy,
b) 86% - 94% — bardzo dobry,
c) 72% - 85% — dobry,
d) 48% - 71% — dostateczny,
e) 20% - 47% — dopuszczajacy,
f) 0% - 19% — niedostateczny.
7 Spelienie wymagan koniecznych uprawnia ucznia do oceny dopuszczajgcej. Otrzymuje ja
uczen, ktory:
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

a) wykazat si¢ znajomoscia tresci najlatwiejszych, najczesciej stosowanych, mozliwie praktycznych,
catkowicie niezbednych w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) rozwigzywat i wykonywat zadania wy¢wiczone na lekcji o niewielkim stopniu trudnosci;

¢) pracowat pod kierunkiem nauczyciela, systematycznie i na miar¢ swoich mozliwosci,

d) systematycznie korzystat z form pomocy proponowanej przez nauczyciela.

Ocena roczna jest wystawiana po uwzglednieniu oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia uzupetnianych
przez ucznia na warunkach ustalonych z nauczycielem przedmiotu, a wynikajacych z roéznic
systemow o§wiatowych w Polsce i Ukrainie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki brany jest przede

wszystkim wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zajeé;

Zasady oceniania zachowania, okreslone w § 52 ust. 3 statucie Szkoty stosuje si¢ odpowiednio;

Dla uczniéw klas programowo najwyzszych dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami/osobami

upowaznionymi do opieki ustala termin przystapienia ucznia do egzaminéw klasyfikacyjnych z

przedmiotow, z ktorych uczen nie posiada ocen klasyfikacyjnych jako ocen koncowych, niezbgdnych

do podjecia uchwatly w sprawie ukonczenia szkoly. Zasady przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych okresla § 55 statutu szkoty.

Przepisy zawarte w statucie w § 57 dotyczace egzamindow w trybie odwotawczym, poprawkowych i

sprawdzajacych stosuje si¢ odpowiednio.

Uczen konczy szkole, jesli uzyskat oceny koncowe ze wszystkich przedmiotéw ujetych w planie

nauczania na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale.

§ 82.

1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Adama

Mickiewicza w Zyrzynie z wprowadzonymi zmianami z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
2. Statut uchwalony Uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia 2023 T.

3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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